Telecomunicacions exporta a Filoloxia
e Traducion o seu plan de titorizacion

Os resultados académicos amosan un maior indice de aprobados entre o novo alumnado mentorizado

wan Arrancou a formacion para 28
novos mentores (ue seran os que
acompaiien aos estudantes de no-
vo ingreso do curso 2015-2016 en
Enxefiariade Telecomunicacion e,
por primeira vez, no grao de Lin-
tranxeiras. O programa de
ion MEET-Teleco, que ini-

astaterceira edicion, esténd

asi a Facultade de Filoloxia e Tra
ducidon coa vista postana posibili-
dade de institucionalizalo en todos
oscentros da Universidade de Vigo.
Oabxectivo éque ose as estudantes
de 32 e 47 curso se formen en com-
petencias transversais para con-
vertese en mentores dos estudantes
novos o vindeirocurso, 0s ‘mentees’.
Asduas primeiras edicions deixa-
ron resultados moi satisfactorios,
tanto no mimero de voluntarios,
como no impacto no rendemento
académico doalumnado. Artemio
Majén, coordinador del Plan de Ac-
cion Titorial (PAT) da EE de Te-
lecomunicacion explica que nesta
edicion participan 16 estudantes
do seu centro e 12 de Filoloxia e
Traducién pero “outras tantas so-
licitudes quedaron fora porque non
temos recursos para formalos ato-
dos”. Pero ademais da aceptacion,
oprofesor destacatamén oimpac-
to deste programa a nivel acadé-
mico xaque a andlise das notas no
curso 2013-2014 amosa que “exis
un nimero mais alto de materias
aprobadas entre os estudantes de
primeiro que participanno progra-
ma e contan cun titor, que entre
0s que non participan”. Agora es-
tan pendentes de realizar o mesmo
estudo para o curso actual, unha
vez rematen os exames do segundo
cuadrimestre, ainda que os datos
do primeiro cuadrimestre “amo-
san a mesma lifia de aumento do
rendemento”,

No tocante a Filoloxia e Tradu-
adecana, expli-

cion, Rosa Pére

En total seran 28 mentores entre os dous centros.
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ca que en principio se implantara
no grao de Linguas Estranxeiras
cocoordinador do PAT en Teleco-
municacion explicaque o entende-
mento foi inmediato entre ambos
centros."Estamos totalmente con-
vencidosde quenestafasede forma-
cidn, precisamente pola transver-
salidade das tematicas, a mestura
de «enxeneiros con humanistas»
suporaunenriquecemento mutuo
adicional”.

FORMACION COMO TITORES

Coasclasesxarematadas, inicianse
asdiias primeiras semanas de for-
macion paraos novos 28 mentores
ementoras, aos que hai que sumar

outra ducia que como explica Ar-
temio Mojon “xa son veteranos de
edicidns previas” e seguiran par-
ticipando no programa o vindeiro
curso. Trasser recibidos polo direc-
torda EET, Inigo Cuinas, e adeca-
nada FFT, Rosa Pérez, os estudan-
tes comezaron o primeiro modulo,
noqueserformarin enintelixencia
emocional, autoconecemento, lide-
rado, técnicas de estudo, xestion do
tempo, ele. A comezos do vindeiro
curso haberaunbloque centradona
comunicacién e un especificamen-
te orientado 4 mentoria.
Precisamente, aformacion neste
tipodecampos ¢o que atrae e moi-
tosdosfuturos mentores. Undeles

¢José E. Dominguez, que comezara
ovindeiro curso 4 de Enxenariade
Telecomunicacion. Cando entrou
na Universidade este programade
mentorizacion non existia, e preci-
samente poriso € polo que se deci-
diu a prestar a sia axuda, “Hu en-
trei s6, sen ningnin companeiro do
meu instituto, e poder contar cun
mentor teriasido de moitaaxuda”,
destaca e, “ademais en 4 teremos

menos carga lectiva e iso permiti-
rame poder dedicarlle maistempo
grama’”, Polo que conece

aeste pr
do MEET-Teleco e pola stia propia
experiencia, destaca a necesidade
de orientacion ¢ aposta por “axu-
dar aos compafieiros coas dibidas
quetenan, aconsellalossobre deter-
minadas materias, a planificarse,
ete.”. Carmen Gonzalez e Sandra
Ninez son dias estudantes de Fi-
loloxia e Traducién que tamén se
animaronaformarse comomento-
ras. “Escoitamos falar moi ben do
programa e estamos convencidas
deque ademais de axudaraoutros
tamén nos pode servir para 0 noso
diaadia, para o desenvolvemento
persoal e para o futuro laboral, xa
quenosachegaremos atemascomo
o liderado, motivacién e autoesti-
ma”, destacan.

Ana Sanjuan ¢ a experta que se
encarga da primeira parte da for-
macion e leva colaborando co pro-
grama dende a primeira edicion.
Destacatres piares basicos paraser
un bo mentor: a comunicacion, o
liderado e a empatia e fai fincapé
no enorme cambio que se produce
nos estudantes dende que comezan
coaformacion ataque arematan, a
principios do seguinte curso. “Es-
tin moi implicados, mais soltos e
comprometidos coainiciativa, con
axudar pero tamén con formarse,
porque estas habilidades transver-
sais que adquiren tamén lle seran
deutilidade noseufuturo profesio-
nal, queson conscientes que estd a
volta da esquina’.a
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