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Teleco crea una red de mecenas

Teleco crea una red de mecenas

16 empresas refuerzan su conexion con la escuela para captar alumnado y desarrollar proyectos de innovacion
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sfernandez@atlantico.net

mnm Conexion Teleco es el nom-
bre elegido por la Escuela de In-
genieria de Telecomunicaciéon de
la UVigo paralapuesta en mar-
cha de su propia red de mece-
nas. Nace con 16 entidades aso-
ciadas, tanto empresas privadas
como centros tecnolégicos que
buscan sumar nuevos talentos
a sus equipos y quieren encon-
traren el estudiantado del cen-
tro, especialmente en el que es-
ta a punto de graduarse, dichos
talentos.

Esta red de mecenazgo se pre-
sent6 ayer en el Edificio Redeiras
de la UVigo con el aval del rector,
Manuel Reigosa; la directorade la
Escuela de Ingenieria de Teleco-
municaciones, Rebeca Diaz; yre-
presentantes de las 16 compafiias
que forman parte de la misma:
BorgWArner, Centum Research
& Technology, Optare Solutions,
Indra, Quobis, Televés corpora-
tion, Marine Instruments, Gra-
diant CTAG, R, atlanTTic, Muu-
tech, Everis, GB Tech, Balidea e
Imatia.

Todas ellas se comprometen a
ofrecer practicas profesionales a
estudiantes dela escuela. En esta
linea, cada una elaboré un video
en el que cuentan en primera per-
sonaen qué sectorson lideres y las
razones por las que tienen interés
en contratar titulados en Teleco-
municaciones.

A mayores, las entidades cata-
logadas como “mecenas”(11delas
16), adquieren compromisos de pa-
trocinio deactividadesy premios,
tales como galardones a estudian-
tesde primer curso con el mejor ex-
pediente académico, alos mejores
trabajos de Laboratorio de Proyec-
tos (LPRO) o alos mejores traba-
josdefin detitulacion, entre otros.
También dejan la puerta abierta al
posible mecenazgo de otras inicia-
tivas, como las Olimpiadas nacio-
nales de Telecomunicacion, de las
que la Escuela es coorganizadora,
o los actos de graduacion.

NUEVA TITULACION

Durante su intervencion, la direc-
torade la Escuela de Ingenieriade
Telecomunicacion, Rebeca Diaz,
resalté que los grupos de investi-
gacion de Teleco consiguen captar
“una tercera parte” de los fondos
de I+D+idela UVigoy avanzo que,
dentro de la definicién del plan es-
tratégico del centro, uno de los ob-
jetivos prioritarios es una nueva
titulacién con mencion dual cen-
trada en el ambito TIC, algo que
lared formada en Conexién Teleco
posibilitard.m

TELMOCALLE,DIRECTOR DELCENTRO TECNICO DEELECTRONICA DEBORGWARNER

“EL CONTACTO CON EL TALENTO AHORA EMPIEZA ANTES”

El cambio de paradigma en la in-
dustriade laautomocion -estoes,
el desarrollo del vehieulo eléctri-
co conectado, entre otras innova-
ciones- hizo que BorgWarner, que
colaboraba histéricamente conla
Escuela de Ingenieria Industrial
dela UVigo, empezase a mirar ha-
cia Teleco para buscar nuevos pro-
tesionales. “Buscamos sobre todo
perfiles con un fuerte interés en
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la electrénica, por lo que pueden
ser alumnos de grado o méster”,
explica Telmo Calle, director del
centro técnico de electrénica de
esta empresa.

Telmo sefalaquelarelacién con
la Escuela de Ingenieria de Teleco-
municacién a través de este pro-
grama de mecenazgoayudaré “con
la captacion de talento y a tener
perfiles bien formados en la zo-

RUTHESCARDA, RESPONSABLEDELCENTRODEINDRAEN VIGO

na, tanto si son para BorgWarner
como si no”. Gracias a Conexién
Teleco “el contacto con los per-
files que pueden llegar a formar
parte de nuestra empresa empieza
mucho mas temprano, no con las
pricticas”, apunta, “es como una
entrevista muy profunda en am-
bos sentidos, los estudiantes nos
conocen mucho antes y nosotros
aellos también".m
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“QUEREMOS DOBLAR NUESTRA PLANTILLA ESTE ANO”

Larelacion entre Indrayla UVi-
go,ylaEscuela de Telecomunica-
ciones en conereto, viene de largo.
Tanto es asi que uno de los moti-
vos por los que esta empresa deci-
di6 montar una sede en Vigo -en
funcionamiento desde el pasado
junio- es la propia universidad.
Asilo indica Ruth Escarda, res-
ponsable del centro de esta com-
pafia en la ciudad.

ROBERTO PEREZ, SOCIO CONSULTOR DEOPTARE SOLUTIONS
“UN TERCIO DE NUESTRA PLANTILLA HIZO TELECO AQUI”

Roberto Pérez, socio consultor de
Optare Solutions, es exalumno de
la Escuela de Telecomunicacio-
nes de la UVigo. Asegura que, con
el ejemplo de Optare, que nacié
préacticamente en el seno de dicha
escuela, quiere demostrar que “se
pueden hacer cosas desde Vigo”
desechando la idea de que para
trabajar en perfiles técnicos como
los que se forman en Telecomuni-

https://lectura.kioskoymas.com/atlantico

caciones deben salir de Galicia pa-
ra encontrartrabajo. Tanto es asi
que “un tercio de nuestra plantilla
hizo Teleco aqui en Vigo™.
Asegura que en los tltimos me-
ses “hemos estado haciendo mu-
chas entrevistas” para estudian-
tado de practicas con el objetivo
de que seacaben incorporando a
la plantilla elogiando “la capaci-
dad de resolucion de problemas”

“Somos 45 personas en el centro,
muchos ellos de la UVigo”, explica
Escarda, que aniade que la inten-
ci6n de Indra es doblar el mimero
de empleados en su sede viguesa
antesdefinal deafio. “Conexion Te-
leco nos ayuda al mundo estudian-
tilynosayudaahacerles verlo que
hacemos”, sefiala, haciendo hinca-
pié en que la presencia de compa-
fifas como Indra abre “un campo

que muestran los estudiantes de
esta Escuela. Pérezindicaque em-
presas como Optare aportan a es-
tared de mecenazgo un espejo en
el que los alumnos pueden verse,
pues “esta compafia la montaron
exalumnos de Teleco”. Ademas, la
proximidad a la escuelay al pro-
pio estudiantado es clave porque
“estan en contacto mucho antes
con el mundo laboral”.a

de oportunidades” en la zona que
antes eran practicamente impensa-
bles. “Muchos estudiantes nos de-
cian que hacian Telematica porque
les aumentaba las posibilidades de
seguir en Galicia, por lo que que-
remos que los estudiantes que se
quieran quedar aqui puedan ha-
cerlo”, resalta, pues es precisamente
lo que le paso a ella cuando termi-
n6 Telecomunicaciones en Vigo.m

Roberto Pérez.
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