CRITERIOS DE RECONECEMENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA
PROFESIONAL E LABORAL PREVIA

Os artigos 12 e 20.2 do “Regulamento de recofiecemento e transferencia de
créditos académicos nas titulacions oficiais de grao e de mestrado da
Universidade de Vigo” regulan as condicions a considerar e especifican a
documentacion a presentar para o recofiecemento de créditos por experiencia
profesional e laboral previa.

Segundo o artigo 12.5 do “Regulamento de recofiecemento e transferencia de
créditos académicos nas titulacions oficiais de grao e de mestrado da
Universidade de Vigo”, “as memorias de verificacion deberan incluir o numero de
créditos recoinecibles a partir da experiencia profesional ou laboral. O volume de
créditos reconecibles a partir” da experiencia profesional e laboral previa, “xunto
cos procedentes de estudos universitarios non oficiais, regulados no artigo 11,
non podera superar o 15 % do total de créditos que configuran o plan de estudos

do titulo que se pretende obter.”

Polo tanto, e respectando en todo caso o limite do 15% do total de créditos do
plan de estudos considerando de forma conxunta os recofiecementos de estudos
universitarios non oficiais, débense ter en conta as restricions consideradas nas
memorias das respectivas titulacions:

e Para o GETT en extincidon, considérase un maximo de 12 ECTS.

e Para o GETT en implantacion,15% do total de ECTS da titulacién (36
ECTS).

e Para o MET en extincién, 15 ECTS, en moddulos de 5 ECTS, por
experiencia desenvolvida trala obtencién de algunha das titulaciéns que
dan acceso ao mestrado, a razon de 5 ECTS por ano de experiencia
laboral.

e Para o MET en implantacion, 15% do total de ECTS da titulacion (13.5
ECTS; ao teren todas as materias un numero de ECTS multiplo enteiro de
5, de facto a restricion € de 10 ECTS).

Segundo o artigo 22.2 do devandito regulamento, a CAG/CAM correspondente
informara se procede ou non o recofiecemento seguindo os seguintes criterios,
rexeitandose o recofiecemento das materias non listadas de forma explicita nos
mesmos:

Recoiecemento de créditos no GETT en extincion.-

En aplicacion do artigo 12.2 do “Regulamento de recofecemento”,
recofeceranse de maneira preferente as materias “Practicas en Empresa I’ e
“Practicas en Empresa II”. Para o reconecemento de unha de estas materias
esixirase unha experiencia profesional minima de 150 horas; para o
recofilecemento das duas materias, 0 minimo esixido sera de 264 horas.
Ademais, ao inicio do periodo de experiencia profesional e laboral no que se
basee a solicitude de reconecemento, o/a estudante debera ter superados 24
ECTS de materias obrigatorias da sua mencién e cumprir os requisitos indicados
para as practicas extracurriculares no artigo 8 do Regulamento de Practicas
Académicas Externas do Estudantado da Universidade de Vigo.



En caso de xa ter sido superada algunha destas materias, contemplarase o
posible recofiecemento de materias optativas (excluindo as materias obrigatorias
de mencion), sempre e cando o informe referido no artigo 20.2.b do
‘Regulamento de recofiecemento” reflicta ter acadado os resultados de
aprendizaxe e dominar os contidos da(s) materia(s) que se solicita recofiecer. A
tal efecto, a CAG solicitara un informe a coordinacién da(s) devandita(s)
materia(s) sobre a pertinencia do recofiecemento. Para o recofiecemento de
cada unha destas materias esixirase unha experiencia profesional minima de 50
horas/ECTS.

Recoiecemento de créditos no GETT en implantacion.-

En aplicacion do artigo 12.2 do “Regulamento de recofecemento”,
recofeceranse de maneira preferente a materia “Practicas en Empresa”. Para o
recofecemento de esta materia esixirase unha experiencia profesional minima
de 25 horas/ECTS. Ademais, ao inicio do periodo de experiencia profesional e
laboral no que se basee a solicitude de recofiecemento, o/a estudante debera
ter superados 24 ECTS de materias obrigatorias da sua mencién e cumprir os
requisitos indicados para as practicas extracurriculares no artigo 8 do
Regulamento de Practicas Académicas Externas do Estudantado da
Universidade de Vigo.

Contémplase tamén o posible recofiecemento de materias optativas (excluindo
as materias obrigatorias de mencion), sempre e cando o informe referido no
artigo 20.2.b do “Regulamento de recofiecemento” reflicta ter acadado os
resultados de aprendizaxe e dominar os contidos da(s) materia(s) que se solicita
recofiecer. A tal efecto, a CAG solicitara un informe a coordinacion da(s)
devandita(s) materia(s) sobre a pertinencia do recofiecemento. Para o
reconecemento de cada unha destas materias esixirase unha experiencia
profesional minima de 50 horas/ECTS.

Nos casos en que xa se tefian superado ou recofiecido, seguindo as duas vias
dos paragrafos anteriores, os 18 ECTS de optatividade da titulacién,
contemplarase o posible recofiecemento das materias “Empresa: Fundamentos
de Empresa” e “Laboratorio de Proxectos”, aplicando os mesmos criterios de
concordancia entre a experiencia e os resultados de aprendizaxe e contidos
da(s) materia(s) e requirindo un informe da coordinacién de cada materia. Para
o recofiecemento de cada unha de estas materias esixirase unha experiencia
profesional minima 75 horas/ECTS.

Recoinecemento de créditos no MET en extincion.-

En aplicacion do artigo 12.2 do “Regulamento de recofiecemento”,
recofieceranse de maneira preferente as materias “Practicas en Empresa I,
“Practicas en Empresa II” e “Practicas en Empresa IlI”. Para o recofiecemento
de cada unha de estas materias esixirase unha experiencia profesional minima
de un ano. Ademais, ao inicio do periodo de experiencia profesional e laboral no
que se basee a solicitude de reconecemento, o/a estudante debera cumprir os



requisitos indicados para as practicas extracurriculares no artigo 8 do
Regulamento de Practicas Académicas Externas do Estudantado da
Universidade de Vigo.

En caso de xa ter sido superada algunha destas materias, contemplarase o
posible recofiecemento de materias optativas, sempre e cando o informe referido
no artigo 20.2.b do “Regulamento de recofiecemento” reflicta ter acadado os
resultados de aprendizaxe e dominar os contidos da(s) materia(s) que se solicita
recofiecer. A tal efecto, a CAM solicitara un informe a coordinacion da(s)
devandita(s) materia(s) sobre a pertinencia do recofecemento. Para o
recofilecemento de cada unha des estas materias esixirase unha experiencia
profesional minima de un ano.

Recoiecemento de créditos no MET en implantacion.-

En aplicacion do artigo 12.2 do “Regulamento de recofecemento”,
recofeceranse de maneira preferente as materias “Practicas en Empresa”. Para
o reconecemento de esta materia esixirase unha experiencia profesional minima
de 25 horas/ECTS. Ademais, ao inicio do periodo de experiencia profesional e
laboral no que se basee a solicitude de recofiecemento, o/a estudante debera
cumprir os requisitos indicados para as practicas extracurriculares no artigo 8 do
Regulamento de Practicas Académicas Externas do Estudantado da
Universidade de Vigo.

Contémplase tamén o posible recofiecemento de materias “Xestion de Proxectos
de Telecomunicacion I” e/ou “Xestion de Proxectos de Telecomunicacion 117,
Para o recofiecemento de cada unha destas materias esixirase unha experiencia
profesional minima de 25 horas/ECTS.

Nos casos en que xa se tefian superado 10 ou mais ECTS entre “Practicas en
Empresa”, “Xestion de Proxectos de Telecomunicacion I” e “Xestion de
Proxectos de Telecomunicacion II”, contémplase tamén o posible
recofilecemento de materias optativas (excluindo as materias optativas de
tecnoloxias de telecomunicacion), sempre e cando o informe referido no artigo
20.2.b do “Regulamento de recofiecemento” reflicta ter acadado os resultados
de aprendizaxe e dominar os contidos da(s) materia(s) que se solicita recofiecer.
A tal efecto, a CAM solicitara un informe a coordinacion da(s) devandita(s)
materia(s) sobre a pertinencia do recofiecemento. Para o recofiecemento de
cada unha destas materias esixirase unha experiencia profesional minima de 25
horas/ECTS.



