S UNIVERSIDADE DA CORUNA  Universida,Vigo

MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

MASTER UNIVERSITARIO EN

REALIDAD EXTENDIDA POR LA
UNIVERSIDADE DA CORUNA Y LA
UNIVERSIDADE DE VIGO

Junio 2024



1 Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

1.1 Denominacion completa del titulo

Master Universitario en Realidad Extendida por la Universidade da Corufia y la Universidade de Vigo.

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe

Ingenieria informatica y de sistemas.

1.3 Menciones / Especialidades

Cada especialidad tiene 22,5 créditos ECTS. Una de ellas se debe cursar para poder obtener el titulo. Son
las siguientes:

e Técnico avanzado en Realidad Extendida.
e Disefador de experiencias en Realidad Extendida.

1.4 Universidades

El master sera impartido por la Universidade da Corufa (UDC) y la Universidade de Vigo (UVigo).

La Universidad responsable de los procedimientos de verificacion, renovacion de la acreditacion,
modificacion y extincion del titulo es la UDC.

1.5 Centro

Los Centros en los que se impartira la docencia seran:

e (UDC) Escuela Politécnica de Enxenaria de Ferrol
e (UVigo) Escola de Enxefaria de Telecomunicacion

La coordinacion del titulo se llevara a cabo desde la Escola Politécnica de Enxefaria de Ferrol,
perteneciente a la UDC.

1.6 Modalidad de ensefianza

Semipresencial.



1.7 Numero total de créditos

Créditos Obligatorios 52,5
Créditos Optativos 22,5
Practicas externas 6
Créditos trabajo fin de master 9
Créditos de complementos formativos 0
Numero Total de Créditos ECTS 90

1.8 Idiomas de imparticion

Castellano y gallego.

1.9 Numero de plazas ofertadas en el titulo

20 plazas, repartidas en 10 por la UDC y 10 por uVigo.

1.10 Justificacion

El estudio “Galicia 2030: Perfis profesionais para o futuro e novas titulaciobns e especialidades
universitarias” realizado a iniciativa de la Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
da Xunta de Galicia, en colaboracion con FEUGA, indica que el 90% de los sectores consultados
(aeronautico, agroalimentario, audiovisual, automocion, bienestar social, comercio, construccion,
educacion, energia, madera, naval, residuos, salud, servicios profesionales, TIC, logistica, gestién del
agua) apuestan por la realidad extendida y consideran que el rol de experto en estas aplicaciones tendra
relevancia en el futuro. Ademas, este estudio sugiere una serie de contenidos posibles, contrastados con
diversos masteres a nivel internacional.

De cara a fomentar sinergias y contar con docentes expertos, el Master tiene caracter interuniversitario y
se implantara en la Universidade de Vigo y la Universidade da Corufia.

La Universidade de Vigo tiene el Campus Vigo Tecnoldxico, donde se sitla la Escola de Enxefaria de
Telecomunicacion, una de las sedes, mientras que la Universidade da Corufa tiene el Campus Industrial
de Ferrol, donde se situa la Escola Politécnica de EnxefAaria, la otra sede del Master. Ambos campus
tienen tanto docencia de Grado como Centros de Investigacion muy préximos relacionados con los
contenidos del master.

Ademas, en el Master se prevé también la participacion de profesorado proveniente de:

e Campus Crea de la Universidade de Vigo, para el conocimiento de los procesos de creacién de
contenidos que, después, seran integrados en las aplicaciones.

e Campus Innova de la Universidade da Corufia, que responde al impacto de la innovacién en el
crecimiento econémico y el desarrollo empresarial

e Universidade de Santiago de Compostela, que cuenta con varios investigadores experimentados en
este campo



e Empresas del sector, que, a través de clases magistrales y talleres, puedan complementar la
docencia desde el punto de vista de aplicacion real en el dia a dia.

El Master en Realidad Extendida propuesto ofrece una vision global, caracter técnico y aplicacion practica
que no existe actualmente en el Sistema Universitario de Galicia (SUG), ni siquiera en el sistema
universitario publico espafiol, a dia de hoy.

Galicia es una de las Comunidades en las que hay una presencia moderada e insuficiente de empresas
qgue explotan directamente el campo de la Realidad extendida.

Toda esta revolucion tecnoldgica creara nuevos modelos de negocio basados en la convergencia entre las
TIC y la industria en general, potenciando la colaboracién entre empresas del sector y la creacion de
nuevas iniciativas, que deberian compensar la escasez actual en Galicia de actividad profesional en estas
tecnologias inmersivas. Esto provocara un aumento del volumen de empleo en el horizonte temporal de
2030, como se indica en el estudio antes citado.

Por otra parte, ambas universidades ya disponen de experiencia previa en titulaciones afines, como
pueden ser el Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (UVigo), el Grado en Ingenieria
Informatica (UDC, UVigo), el Grado en Inteligencia Artificial (UDC, UVigo), que proporcionan los conceptos
basicos de partida, aunque no profundicen en los mismos. También el Grado en Creacion Digital,
Animacion y Videojuegos, el Master en Disefio, Desarrollo y Comercializacion de Videojuegos, y el Grado
en Ciencia e Ingenieria de Datos, en la UDC, son muestras de titulos implantados en la actualidad, y que
establecen una base de apoyo, tanto en el aspecto docente como en el de recursos materiales.

Cabe mencionar también que, para la concrecion de esta memoria y plan de estudios, ademas de usar
como base el estudio Galicia 2030, antes mencionado, se ha contado con la opinion de mas de 20
empresas de toda Espafia, especializadas en Realidad extendida, que han ayudado a pulir los contenidos
a incluir y corroborar que los perfiles de egresados propuestos se ajustan muy bien a sus necesidades. El
perfil eminentemente técnico, y no generalista, ha sido aplaudido por casi todas, ya que los egresados de
otros masteres generalistas sobre estos temas carecen de la capacidad de participar activamente en
desarrollos de productos. Las dos especialidades también fueron identificadas como sumamente
interesantes, ya que responden a dos perfiles escasos actualmente.

La relacion con esta red de empresas contactadas, ademas de la acogida de estudiantes en practicas o el
desarrollo de Trabajos Fin de Master, vendra fomentada por un programa de acciones denominado
“‘EmpresaXR”, descrito en el apartado 4.1.2.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

El Master en Realidad Extendida (XR) capacitara a sus egresados para el diseno, configuracion,
integracién y adaptacion de sistemas de Realidad Extendida en industrias de todo tipo, por ser estas
tecnologias inmersivas de aplicacion transversal en muchos ambitos (gemelos digitales, salud, educacion,
turismo, energia, audiovisual, videojuegos ...).

Proporcionara un conocimiento de las herramientas software y la tecnologia hardware necesarias,
teniendo en cuenta la experiencia final del usuario, para desarrollar entornos virtuales, simulaciones y
visualizaciones de datos, buscando su complemento con las nuevas tendencias en Inteligencia Artificial
(1A).

Coloca uno de sus focos en el trabajo en equipo, fomentando que los estudiantes colaboren entre si para
adiestrar las habilidades de gestion de proyectos, tanto en su participacidn como en su organizacioén y
direccion.



Otro de sus focos es el énfasis en la aplicacion practica de las tecnologias inmersivas para su
implementacion en escenarios reales, de forma que se fomente el espiritu emprendedor e innovador.

Dos especialidades facilitan el ganar una mayor profundidad en diversos aspectos:

e Técnico avanzado en Realidad Extendida: el objetivo es discutir qué algoritmica eficiente basada
en |A, programacidon avanzada y técnicas de optimizacibn podemos usar para mejorar
sustancialmente las prestaciones de los sistemas de Realidad Extendida.

e Disefiador de experiencias en Realidad Extendida: el objetivo es discutir la integracion de
tecnologias inmersivas en los procesos de produccion ya existentes en una empresa, influir
positivamente en la satisfaccién del usuario y ganar en perspectiva para crear nuevas soluciones
en diversos ambitos (disefio, produccion, mantenimiento, entrenamiento...) y sectores (industria 4.0,
salud, educacion...).

1.12 Estructuras curriculares especificas

No existen.

1.13 Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas

No existen.

1.14 Perfiles fundamentales de egreso

La realidad extendida es una combinacion de tecnologias transversal a numerosas aplicaciones y usos, de
aplicacion en sectores tan variados como: fabricacidn, logistica, salud, entretenimiento, educacion,
publicidad, turismo, bienestar social, etc.

Esto hace que el perfil del egresado sea muy variado. Entre otros, con aplicacién en todos los sectores
mencionados:

Desarrollo de sistemas de realidad extendida

Capacidad de organizar coédigo de programacion de forma eficiente y escalable, integrandolo en los
dispositivos hardware que estén disponibles.

Diseino de experiencias de realidad extendida en fabricacion y logistica

Capacidad de asesoramiento a empresas para la implementacion de soluciones personalizadas de
realidad extendida acopladas a su sistema de produccion. Esto permite la mejora de los procesos y la
reduccidon de costes, ademas de proporcionar un valor afiadido en la experiencia de entrenamiento o
manejo de equipos.



Diseno de experiencias de realidad extendida en el ambito de la salud y el bienestar

Capacidad de asesoramiento a empresas y organismos para la implementacion de soluciones
personalizadas de realidad extendida con aplicacién a tratamientos de enfermedades, rehabilitacion,
diagnostico, bienestar activo, prevencion, etc.

Consultoria en optimizacion de sistemas de realidad extendida

Capacidad de analisis de un sistema existente para detectar problemas y solucionarlos, mejorando sus
prestaciones.

Gestion y produccion de proyectos

Capacidad de liderar equipos multidisciplinares siguiendo metodologias agiles. Se plantea siempre la
obtenciéon de un prototipo minimo viable (MVPr), como paso imprescindible hacia un producto minimo
viable (MVP).

Disefio e implantacidon de gemelos digitales

Capacidad de contribuir a la creacion de entornos virtuales con modelos fisicos que permitan la
optimizacion de procesos industriales, a través de la monitorizacion del funcionamiento y el disefio de
prototipos. Industria 4.0 y 5.0.

Consultor tecnolégico en aplicaciones educativas, publicidad o de entretenimiento

Capacidad de aplicar estas tecnologias a promociones y venta de productos, entrenadores de puestos de
trabajo en la industria, produccion de productos audiovisuales (peliculas, videojuegos,...), apoyo a la
educacion, promocion y disfrute del patrimonio, etc.

Consultor en tecnologias disruptivas

Capacidad de aplicar tecnologias asociadas a la Augmented Connected Workforce para complementar y
mejorar las capacidades de los empleados. Vision holistica de todo el proceso de creacion y aplicacién de
un entorno virtual multiusuario, incluyendo la experiencia de usuario y la innovacion como valores
centrales.

Comienzo de una carrera investigadora

La profundidad con la que se tratan los temas facilita la integracién en un equipo de investigadores para el
desarrollo de una tesis doctoral.



2 Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje de este titulo, que se estructuran en
conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, se han desarrollado teniendo en
consideraciéon los principios generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidos en el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se resalta igualmente que
los resultados de aprendizaje que se recogen en esta seccidn se elaboraron siguiendo la Guia de apoyo

para la redaccién, puesta en practica y evaluacién de los resultados del aprendizaje de ANECA.

2.1 Conocimientos

CONO1 [l dentificar conceptos y nomenclaturas relativos al mundo de la realidad extendida.
Identificar los requerimientos técnicos de las diferentes tecnologias para |3
CONO02.1 |integracién de entornos inmersivos y las tendencias actuales y futuras a la hora del
desarrollo de aplicaciones.
Definir los requerimientos técnicos de las diferentes tecnologias para la integracion
CONO02.2 |de entornos inmersivos Yy las tendencias actuales y futuras a la hora del desarrollo de
aplicaciones.
Reconocer los principales sistemas a definir en una arquitectura software orientada a
CONO3 ; .
la Realidad Extendida.
Identificar los principios de funcionamiento de los distintos tipos de sensores vy
CONO04 : o . o
dispositivos adaptados a los diferentes entornos de operacion.
Interpretar la legislacion y normativa en la Realidad Extendida. (Propiedad intelectual,
CONO05 N e
privacidad e intimidad).
CONO6 Reconocer las necesidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos técnicos.
CONO7 [Interpretar los distintos parametros que definen un modelo 3D.
Relacionar las distintas etapas en el proceso de renderizacién de una imagen
CONO08 Ny
sintetica.
CONO09 [ dentificar las etapas del flujo de produccion de un producto de Realidad Extendida.
Definir la metodologia y técnicas adecuadas teniendo en cuenta las caracteristicas|
CON10
del proyecto que se aborda.
Identificar oportunidades y desafios que contribuyan a un desarrollo sostenible
CON11 . . . : g :
ambiental, econémico, politico y social en la linea de lo recogido en el ODS.




2.2 Habilidades

Demostrar experiencia del desempefo profesional del estudiante y de las funciones

HABO1
encomendadas en un entorno real de empresa.

HABO2 [Aplicar la tecnologia existente para saber disefar entornos interactivos.
Desarrollar aplicaciones complejas de la forma mas eficiente de acuerdo al entorno interactivo

HABO3 [a implementar.

HABO4 Emplear las librerias que permitan captar el entorno y realizar visién por computador o realidad
aumentada y actuar sobre él.

HABO5 Analizar las caracteristicas de los proyectos que se van a disenar para seleccionar el conjunto
de tecnologias mas adecuado.

HABO6 Aplicar tecnologias de comunicacion mévil y en red, para la generacién de entornos
interactivos multiusuario.

HABO7 | Emplear dispositivos de salida y de entrada para crear sistemas XR.

HABOS Construir un flujo de trabajo de desarrollo compatible con la generacion del contenido
narrativo, visual y sonoro.

HABO9 Analizar las evidencias recogidas en la resolucién de un problema aplicando el método
cientifico.

HAB10 Emplear herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC)
necesarias para el ejercicio de su profesion.

HAB11 Elaborar textos de diferente tipo especialmente relacionados con su perfil profesional,
facilitando su comprension a las personas a quién van dirigidos.

HAB12 [Debatir y argumentar de manera constructiva las soluciones a retos propuestos.




2.3 Competencias

Integrar las metodologias propias de la Realidad Extendida, planteando soluciones

CMPO1 . N RPN _—

apropiadas desde el punto de vista industrial, técnico y econdémico.

Innovar nuevos productos o servicios, centrandose en los usuarios (UX) y los diferentes
CMPO0O2 |casos de uso.

Gestionar el conocimiento en disefio aplicado al modelo empresarial y al disefio de
CMPO3 tecnologias inmersivas, aplicando técnicas de analisis de nuevas demandas y de

preferencias de usuario.

Disefiar de forma eficaz proyectos complejos de ingenieria en disefio, resolviendo los
CMPO04 |aspectos conceptuales, técnicos y organizativos del proyecto.

Sintetizar informacion, procedente de diferentes fuentes, para su empleo en el estudio y
CMPO05.1 |analisis.

Revisar informacion, procedente de diferentes fuentes, para su empleo en el estudio y
CMPO05.2 |analisis.

Evaluar los costes econdmicos y las oportunidades de negocio derivadas de la aplicacion de
CMPO06 |la Realidad Extendida tanto en los procesos de produccion como en los de |+D+i.

Planificar y coordinar tareas en equipos interdisciplinares o transdisciplinares ofreciendo
CMPOQ7 |propuestas que contribuyan a la eficacia del trabajo colaborativo.
CMPO8 Integrar en su profesion el respeto a la diversidad y la equidad entre todas las personas,

implementando una mirada inclusiva y con perspectiva de género.




3 Admisidn, reconocimiento y movilidad

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso al Master son, con caracter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28
de septiembre.

El acceso al titulo se atendera a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, y
a lo que se disponga en el desarrollo normativo de cada universidad.

Los procedimientos de admision y matricula de cada universidad se pueden consultar en los siguientes
enlaces:

e UVigo: hitps://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-masters

e UDC: https://www.udc.es/es/sigma/matricula

Procedimientos de admision de estudiantes

Las competencias en materia de admision son responsabilidad de la Comisién académica del Master de
acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en las dos universidades. Deben seguir los
principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, en relacién con las convocatorias de matricula
de cada curso.

Se denominan Titulaciones preferentes, incluyendo titulos con denominaciones equivalentes o alternativas
a este listado, las siguientes titulaciones universitarias de grado, licenciatura o ingenieria técnica:

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién
Ingenieria en Electronica industrial y automatica
Ciencia e Ingenieria de Datos

Creacion Digital, Animacién y Videojuegos
Robotica

Fisica

Inteligencia Artificial

Estas titulaciones preferentes tendran una aceptacion automatica de su solicitud de ingreso, para proceder
a su baremacion.

En general el perfil de acceso responde al de un titulado en un grado relacionado con el ambito de las TIC.
Se espera que tenga habilidades de programacién, disefio de algoritmos y conocimientos de Electronica.
En el caso del alumnado que solicite su admision y posea un titulo que no se considere preferente, se
valorara la aceptacion de su solicitud, para proceder a su baremacion, si puede justificar documentalmente
qgue sus estudios previos hayan conducido a la adquisicion de los conocimientos recomendados.


https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-masters
https://www.udc.es/es/sigma/matricula

El baremo de evaluacién de las solicitudes de ingreso aceptadas se basara en los siguientes aspectos:

e Expediente académico: hasta el 70% de la nota. Para estudiantes procedentes de titulaciones que no se
consideran Titulaciones Preferentes, su expediente académico sera multiplicado por un factor de
ponderaciéon, menor que 1, relacionado con la carga académica cursada en habilidades de programacion,
disefio de algoritmos y conocimientos de Electrénica. La forma de calcular este factor de ponderacion sera
fijada por la Comisién Académica antes de que se abra el proceso de preinscripcion y matricula.

e Experiencia investigadora: hasta el 30% de la nota. Se podra concertar una entrevista personal para
valorar la adecuacion.

e Experiencia laboral: hasta el 30% de la nota. Se podra concertar una entrevista personal para valorar la
adecuacion.

e Otros méritos relacionados con el ambito de la Realidad extendida: hasta el 10% de la nota. Se podra
concertar una entrevista personal para valorar la adecuacion.

e Situacion de desempleo en el momento de hacer la solicitud de reserva de plaza: hasta el 10% de la
nota.

Los porcentajes concretos asociados al baremo para cada curso académico seran establecidos y
publicados con anterioridad al comienzo de los periodos de preinscripcion y matricula.



3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Criterios

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de las normativas
existentes en cada universidad, que son las siguientes:

e (UVigo) Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
(UDC) Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias

Minimo Maximo

0 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo Maximo

0 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional

Minimo Maximo

0 7,5

Procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos

La Comision Académica sera la encargada de dar validez a que se pueda considerar que el alumnado
tenga acreditadas algunas competencias de la titulacion, u objetivos de la misma, en los términos definidos
en el EEES.

Al alumnado se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o asignaturas a las que
correspondan, en su caso, asi como el numero de créditos necesarios y las materias o asignaturas que le
restan para la obtencion del titulo. El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en
la normativa de aplicacion, en el centro en el que el alumnado va a iniciar o continuar los estudios que
pretende reconocer créditos, mediante presentacion de una instancia dirigida al/la director/a del centro.

La solicitud se resolvera de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de la universidad
responsable del titulo.

Se podran reconocer créditos en una asignatura por experiencia laboral y profesional acreditada, si la
Comision Académica considera que dicha experiencia justifica la adquisicion de las competencias
implicadas. Esta situacion se acreditara mediante la presentacion del contrato o convenio correspondiente,
y la documentacion extra que la Comision considere. La Comisién Académica determinara el periodo
minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional requerido para obtener el reconocimiento
de créditos solicitado, pero en ningun caso podra ser inferior a 3 meses.

En concreto, los créditos de la asignatura de Practicas Externas podran ser reconocidos por experiencia
laboral y profesional acreditada, siempre que se haya ejercido al menos como Ingeniero
Técnico/Diplomado/Graduado en el ambito de proyectos de Realidad Extendida (XR).


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255
https://www.udc.es/es/normativa/academica/

3.3 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

Universidade de A Coruia

La informacién para efectuar la movilidad, tanto de estudiantes como de personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios de la UDC, se encuentra en el enlace https://www.udc.gal/gl/ori

La normativa que rige dicha movilidad se puede consultar en https://www.udc.es/normativa/academica,
bajo el epigrafe Normativa de mobilidade.

El reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la organizacion y la gestién de la
movilidad internacional en la Universidad de A Corufia se desarrollara por medio de la actuacion
coordinada de la Vicerrectoria de Planificacion Académica e Innovacion Docente, la Oficina de Relaciones
Internacionales, la Comisién de Relaciones Internacionales, y las personas responsables de relaciones
internacionales de cada centro (en el caso de la EPEF, la Comision Académica), los tutores académicos de
movilidad, la comision de relaciones internacionales del centro y la administracién del Centro.

A su vez, la EPEF proporciona informacion especifica para sus estudiantes en
https://udc.es/gl/epef/mobilidade.

La EPEF ha suscrito mdultiples convenios con universidades tanto nacionales (SICUE) como
internacionales (Erasmus+ bilaterales).

Para concretar, se listan los convenios con mas intercambios actualmente en ambas modalidades:
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES (alrededor de 50 convenios)

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Malaga

Universitat Politécnica de Valencia
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Politécnica de Madrid
Universidad Carlos llI

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS (alrededor de 60 convenios)

Zapadoceska Univerzita v Plzni (Republica Checa)
Politechnika Lubelska (Polonia)

VILNIUS TECH (Lituania)

Klaipédos Universitetas (Lituania)

Politecnico di Torino (ltalia)

Politechnika Gdanska (Polonia)

Universidade de Vigo

La informacién para efectuar la movilidad, tanto de estudiantes como de personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios de la UVIGO, se encuentra en el enlace:

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad
La normativa que rige dicha movilidad se puede consultar en:
https://www.uvigo.gal/es/universidad/internacional/internacionalizacion

, bajo el epigrafe Normativas e politicas.


https://www.udc.gal/gl/ori
https://www.udc.es/normativa/academica
https://udc.es/gl/epef/mobilidade
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad
https://www.uvigo.gal/es/universidad/internacional/internacionalizacion

En la Universidad de Vigo, el reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes establece que la
organizacién y la gestion de la movilidad internacional se desarrollara por medio de la actuacion
coordinada de la Vicerrectoria con competencias en internacionalizacion, la Oficina de Relaciones
Internacionales, la Comisién de Relaciones Internacionales, y las personas responsables de relaciones
internacionales de cada centro (incluidos los tutores académicos), las areas de Grado y Posgrado y las
unidades de apoyo a centros y departamentos.

A su vez, la Escola de Enxenaria de Telecomunicacién proporciona informacién especifica para sus
estudiantes en https://teleco.uvigo.es/vida-na-eet/internacional/mobilidade/.

La EET tiene diversos convenios tanto nacionales (SICUE) como internacionales (Erasmus+KA131,
Erasmus+ KA171.

Ejemplos de convenios Erasmus+KA131: Universidad de Gent, Universidad Técnica de Munich,
Universidad de Bolonia, Universidade de Lodz, Universidad Técnica de Eindhoven, ...

Ejemplos de convenios Erasmus+ KA171: Balcanes, Egipto, Jordania.

Ademas, la EET tiene activo un convenio con la Universidad Politécnica de Lodz, para una doble titulacion
de master.


https://teleco.uvigo.es/vida-na-eet/internacional/mobilidade/




4 Planificacion de las ensefianzas

4.1 Estructura basica de las ensefianzas

4.1.1 Esquema General del Plan de Estudios

El Master propuesto consta de 90 ECTS, repartidos en 3 cuatrimestres de 30 ECTS. Hay un total de 52,5
ECTS de caracter obligatorio (OB), debiéndose elegir una especialidad (22,5 ECTS) (OP, OB-E), de entre
las dos disponibles. Es obligatorio realizar practicas externas (6 ECTS). Por ultimo, se debe desarrollar y
defender un Trabajo Fin de Master (9 ECTS). En la Tabla 1 se muestra un resumen de la distribucién de
ECTS en esta titulacion.

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar
Obligatorias 52,5
Optativas (especialidad) 22,5
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 9
Total 90
Tabla 1

4.1.2 Descripcion General del Plan de Estudios

En general, el master se imparte en una modalidad hibrida, lo que indica que una parte de la actividad
docente (actividad lectiva) se articula a través de la interaccion académica entre el profesorado y el
estudiantado con una presencia fisica en una de las universidades que imparte el Master y de forma
virtual, y de forma sincrona, en la otra universidad (docencia presencial) y en la otra parte no se requiere
su presencia fisica para dicha interaccion.

La distribucién entre las horas de docencia presencial y de docencia virtual estan establecidas por la
normativa reguladora de la modalidad docente segun su presencialidad de la UDC, que se puede
encontrar en
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/003358/document?logicalld=cf9e2895-cd3c-4eal-
8ea8-8e29d190cfac&documentCsv=FQHO4S0417Q094Q7M6IDNM7G


https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/003358/document?logicalId=cf9e2895-cd3c-4ea1-8ea8-8e29d190cfac&documentCsv=FQHO4S04I7QO94Q7M6IDNM7G
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2024/003358/document?logicalId=cf9e2895-cd3c-4ea1-8ea8-8e29d190cfac&documentCsv=FQHO4S04I7QO94Q7M6IDNM7G

En ella asimismo se indica que "Para que un titulo tenga la consideracion de hibrido o semipresencial, el
porcentaje de créditos impartidos en modalidad virtual sera la situada en un intervalo entre el 40 % y el 60
% de la carga crediticia total del mismo".

Practicamente todas las asignaturas del titulo tienen un porcentaje de presencialidad de un 57%,
entendiendo dicho porcentaje como la relacion entre las horas presenciales y las horas lectivas totales.

La proporcion entre el nimero de horas lectivas presenciales y virtuales se establece en funcién de las
necesidades de operar con el equipamiento de los laboratorios. Se ha otorgado una presencialidad mayor
a las materias en las cuales sea necesaria la utilizacion de dicho equipamiento, de tal manera que los
estudiantes puedan tener acceso a él tanto en las clases practicas como en las demostraciones que
pudiera haber en las tedricas.

Hay 3 asignaturas que son una excepcion:

e Proyecto en Grupo: es una asignatura donde se considera critica la interaccidén personal y sincrona
entre los/las estudiantes de cada grupo y los profesores a lo largo del cuatrimestre, y por eso se
asume un 100% de horas presenciales sobre las horas lectivas totales.

e Practicas externas: si suponemos una carga lectiva total similar al de una asignatura de 6 créditos,
entonces su presencialidad seria de un 10%, por parte del tutor académico. Eso la clasificaria como
virtual, pero su caracter es peculiar, por desarrollarse en una entidad externa a la universidad..

e Trabajo Fin de Master: es una asignatura también peculiar. Suponiendo una carga lectiva total
similar al de una asignatura de 9 créditos, su presencialidad se establece en el 100%, que se
corresponde, por parte del tutor académico, en forma de tutorias. Naturalmente, el trabajo
auténomo se lleva la mayor parte de la carga de la asignatura.

Sobre el total del titulo, su presencialidad seria de un 54%, si tenemos en cuenta estas tres excepciones, 0
de un 57% si no se tuvieran en cuenta en el computo.

En las Tablas 2.1, 2.2 y 2.3 se muestra un resumen del plan de estudios con la distribucién de las materias
propuestas por cuatrimestres.



Cuatrimestre 1

Modalidad Modalidad
Asignatura ecTs| Tipo | (N Presencial Asignatura ECTS Tipo (h presencial
9 P I h lectiva) 9 P I h lectiva)
% %
Hibrida Hibrida
Fundamentos de »
Programacion y 3 OB (12h/21h) Produceion de 3 OB (12h/21h)
s contenidos
Electrénica
57% 57%
Hibrida Hibrida
Programacién Produccién de
6 OB 24h/42h 4,5 OB 18h/31,5h
XR ( ) proyectos XR ( )
57% 57%
Hibrida Hibrida
Modelado 3D y
renderizacion de 4,5 OB (18h/31,5h) Sistemas XR 6 OB (24h/42h)
imagen
57% 57%
Hibrida
| -
nteraccuo.n con 3 oB (12h/21h)
usuario
57%

Tabla 2.1




Cuatrimestre 2

Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo Modalidad
(h presencial / (h presencial /
h lectiva) h lectiva)
% %
Hibrida Hibrida
MR BN T | OB (18h/31,5h) | Interpretacion 3 OB (12h/21h)
del entorno
57% 57%
. Hibrida
Presencial Sensorizacion del
Proyecto en 6 OB (42h/42h) . 3 OB (12h/21h)
Grupo
o,
100% 57%
Hibrida Hibrida
. OoP . OP
Eopecilced) | *° asnatsn | LR | +° (18/31.50)
P (OB-E) P (OB-E)
57% 57%
Hibrida
. OP
(o1 1
P (OB-E)
57%

Tabla 2.2




Cuatrimestre 3

Asignatura ECTS Tipo Modalidad Asignatura ECTS Tipo
Modalidad (h presencial / h
(h presencial lectiva)
/ h lectiva)
%
%
., Hibrida Hibrida
Gestion, oP
emprendimiento e Asignatura de
innovacion 6 0B (24h/42h) Especialidad IV 3 (OB-E) (12h/21h)
57% 57%
Virtual Hibrida
_ Asianatura d OP
Practicas 6 PE (Oh) signatura de 3 (12h/21h)
externas Especialidad V (OB-E)
0% 57%
Presencial Hibrida
WigleElfo A0 &l Asignatura de oP
Méaster 9 TFM (18h/0h) Espgcialidad Vi 3 (12h/21h)
(OB-E)
100% 57%
Tabla 2.3

Durante los 2 primeros cuatrimestres se imparten 46,5 créditos comunes y obligatorios, que podriamos
clasificar en:

e Tecnoldgicos (27 ECTS): tratan temas de programacion, renderizacion de imagen, analisis del
entorno real, interaccion con el usuario, Realidad Extendida moévil y entornos virtuales
colaborativos.

e Producciéon (19.5 ECTS): tratan sobre la produccién de contenidos y los flujos de trabajo con
equipos multidisciplinares, ademas de revisar el equipamiento que esté disponible en el mercado.

Para poder formar los dos perfiles profesionales distintos que facilita este master, se han definido 2
especialidades, siendo obligatorio elegir una de ellas. Cada especialidad consta de 6 asignaturas
obligatorias (OB-E), sumando un total de 13,5 ECTS en el segundo cuatrimestre y 9 ECTS en el tercer
cuatrimestre. Son las siguientes:



e Técnico avanzado en Realidad Extendida: se profundiza en la algoritmica, programacion y
optimizacién de las prestaciones de los sistemas que implementan los espacios virtuales. Consta
de las siguientes asignaturas:

o Asignatura de Especialidad |, Il y lll (Cuatrimestre 2)

m Programacion XR avanzada (OB-E)

m Renderizacién avanzada de imagen y sonido (OB-E)

m Inteligencia artificial y aprendizaje automatico (OB-E)
o Asignatura de Especialidad IV, V y VI (Cuatrimestre 3)

m Digitalizacion del entorno real 3D (OB-E)

m  Simulacion fisica (OB-E)

m Vision por computador (OB-E)

e Diseiador de experiencias en Realidad Extendida: se profundiza en la integracion de los
espacios virtuales en los procesos de produccién ya existentes, en la satisfaccion del usuario y en
la creacién de nuevas soluciones en diversos ambitos (disefio, produccién, mantenimiento,
entrenamiento...) y sectores (industria 4.0, salud, educacion...). Consta de las siguientes
asignaturas:

o Asignatura de Especialidad I, Il y lll (Cuatrimestre 2)
m Aplicaciones industriales (OB-E)
m Experiencia de usuario (UX) y gamificacién (OB-E)
m Integracion de sistemas (OB-E)
o Asignatura de Especialidad 1V, V y VI (Cuatrimestre 3)
m Interaccion multimodal con el usuario (OB-E)
m Realidad extendida basada en proyeccioén de video (OB-E)
m Adaptacién a otros motores graficos (OB-E)

El tercer cuatrimestre, ademas de profundizar en los temas de la especialidad elegida, se dedica a dos
aspectos:

e Desarrollo profesional (12 ECTS): consta de una asignatura donde se ftratan cuestiones
relacionadas con el emprendimiento, la innovacion y la gestién de un proyecto empresarial. Por otra
parte, la integracion laboral se fomenta con practicas obligatorias en una empresa del sector.

e Trabajo Fin de Master (9 ECTS): se intentara potenciar la realizacion de trabajos de utilidad para
las empresas y la colaboracion entre estudiantes de las dos especialidades.

Para potenciar la formacion integral y el contacto con la realidad de las empresas del sector, se pondra en
marcha una accion transversal llamada “EmpresaXR”. Constard de una serie de charlas, reuniones
interactivas, talleres, visitas a empresas y actividades similares, que, dependiendo de su tematica, se iran
insertando en la docencia de asignaturas concretas o del master en general, en el caso de que fueran
transversales (técnicas de comunicacion, gestion de la presion, dinamicas de grupo, etc)..

Esta accion “EmpresaXR” sera gestionada por el equipo coordinador del master, como se indica en el
apartado 4.5, en contacto permanente con el claustro de profesores y las empresas implicadas en las
actividades del master, que seran invitados a proponerlas.



4.1.3 Descripcion de las materias/asignaturas

La presencialidad indicada en las asignaturas, de acuerdo a su modalidad de imparticion (presencial,
hibrida o virtual), se ajustard a la normativa vigente de las universidades participantes que regule la
modalidad docente de los estudios y estara supeditada a las instrucciones que figuren en el Procedimiento
para la elaboracién del Plan docente anual (PDA) de cada curso académico. Las fichas de las materias,
que figuran a continuacién, recogen las horas de presencialidad requerida por crédito ECTS a efectos de
justificar la modalidad de imparticion de las materias y, en consecuencia, de los titulos.

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones:
estar dentro del rango indicado y sumar el total indicado en cada columna.



Asignaturas obligatorias

Las asignaturas obligatorias, que se deben cursar son:

Fundamentos de Programacién y Electrénica.
Produccion de contenidos
Programacion XR

Produccion de proyectos XR

Sistemas XR

Modelado 3D y renderizacién de imagen
Interaccién con usuario

XR remota y movil

Interpretacion del entorno
Sensorizacion del entorno

Proyecto en Grupo

Gestion, emprendimiento e innovacion
Practicas externas

Trabajo Fin de Master



Denominacion Fundamentos de Programacién y Electrénica.
Tipologia Obligatoria

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO03, CON04, HAB09, HAB10

Contenidos

Fundamentos de programacién: Elementos y Arquitectura de un programa, Estructura simples de datos
Programacion orientada a objetos.

Gestion de memoria.

Control de revisiones y plataformas de desarrollo colaborativo.

Conceptos basicos de electronica.

Unidades funcionales basicas de un sistema.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas Horas lectivas Horas trabajo
presenciales virtuales auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)
Clases practicas de
laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacion de
trabajos tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo autbnomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Produccién de contenidos
Tipologia Obligatoria

ECTS 3
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO09, HAB08, CMP(05.1, CMP05.2

Contenidos

Elementos que se utilizan en la narrativa y el Arte grafico y sonoro.
Flujo de trabajo de generacion del contenido narrativo.

Flujo de trabajo de generacion del contenido sonoro.

Flujo de trabajo de generacién del contenido visual.

Interaccién entre los flujos de trabajo de los distintos contenidos.
Gestion de contenidos: formatos y localizacién internacional.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)
Clases practicas de
laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos
tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccién magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion




30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Programacién XR
Tipologia Obligatoria
ECTS 6
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO03, HAB03, CMP05.1, CMP05.2

Contenidos

Sistemas basicos de Fisica, sonido e imagen.

Aplicacién de patrones de disefio de cddigo orientados a proyectos multidisciplinares.
Programacion asincrona.

Gestion de los flujos de trabajo de la programacion y los contenidos.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Fundamentos de Programacion y
Electronica”.

Actividades formativas

Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  auténomo
Clases de teoria 12 (6-12) (36-48)
Clases practicas de
laboratorio 12 (6-12) (27-36)
Realizacién de trabajos
tutelados (33-36)
TOTAL 24 18 108

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo autbnomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacioén

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Produccién de proyectos XR
Tipologia Obligatoria

ECTS 4,5
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO09, HAB05, HAB08, HAB10, HAB11, CMP04, CMPO7

Contenidos

Técnicas de planificacion y gestion de un proyecto de Realidad Extendida usando métodos agiles.
Comparticion de la informacion interdepartamental; organizacion y nomenclatura de cédigo y datos.
Pruebas, control de calidad y de seguridad y de privacidad de prototipos y productos con metodologia agil.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Produccion de contenidos".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo autonomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion
30%-60% Examen final
10%-40% Seguimiento continuado

30%-60% Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados







Denominacion Sistemas XR
Tipologia Obligatoria
ECTS 6
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO1, CONO02.1, CON02.2, CON04, CON11, HABO2, HABO5, CMPO01

Contenidos

Dispositivos de salida: visualizacion de imagen, generacién de sonidos, estimulos hapticos, vibro-tactiles o
plataformas de movimiento.

Dispositivos de entrada: mandos, trackers de posicion, reconocimiento de gestos, reconocimiento de voz.
Productos y servicios basados en la tecnologia de Realidad extendida: casos de uso.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Fundamentos de Programacién y
Electrénica.".

Actividades formativas

Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales auténomo
Clases de teoria 12 (6-12) (36-48)
Clases practicas de
laboratorio 12 (6-12) (27-36)
Realizacién de trabajos
tutelados (33-36)
TOTAL 24 18 108

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo autbnomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacioén

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Modelado 3D y renderizacién de imagen
Tipologia Obligatoria

ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO08, CON07, HAB02, CMP05.1, CMP05.2

Contenidos

Bases del funcionamiento de las actuales tecnologias de representacion de entornos 3D generados por
ordenador.

Métodos de definicién de objetos por superficies, asi como los programas que sirven para crearlas.
Modelos de iluminacién y de materiales y texturas para la representacion realista de escenas.
Métodos de animacion y modelos de colision empleados en la representacion del movimiento.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo autbnomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderaciéon minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final

10%-40% Seguimiento continuado




30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Interaccion con usuario
Tipologia Obligatoria

ECTS 3
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 1° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO04, CMP02

Contenidos

Funcionamiento y limitaciones de los sentidos de la visién y la audicion, asi como la psicologia de la
percepcion.

Creacidn de estimulos tridimensionales mediante sonido, imagen y otros sentidos.

Problemas derivados de la inconsistencia entre estimulos.

Accesibilidad.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales virtuales auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)
Clases practicas de
laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos
tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo autbnomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacioén

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion XR remota y movil
Tipologia Obligatoria
ECTS 4,5
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO04, HABO6

Contenidos

Creacion y gestiéon de entornos multiusuario en un servidor.

Introduccion a dispositivos méviles.

Sensores en dispositivos moviles.

Desarrollo de Realidad extendida para dispositivos méviles.

Andlisis de rendimiento.

Comunicaciones de baja latencia para aplicaciones de Realidad extendida.
Edge computing para aplicaciones de Realidad extendida.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Sistemas XR".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccién magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion




Ponderacion minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Interpretacion del entorno
Tipologia Obligatoria

ECTS 3
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, HABO4, HAB09, CMP05.1, CMP05.2

Contenidos

Uso de SDKs externas de Realidad extendida en el motor grafico.
Estimacion de modelos geométricos con superficies primitivas.
Estimacién de la navegacién del usuario.

Identificacién de superficies de interaccion. Oclusion.

Estimacién conjunta del entorno y la navegacion.
Reconocimiento de objetos.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Sistemas XR" y "Sensorizacion del
entorno".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)

Clases practicas de

laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos

tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién




Ponderacion minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion

Sensorizacion del entorno

Tipologia

Obligatoria

ECTS

3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad

57%

Resultados de aprendizaje

CONO04, HABO7

Contenidos

Sensores pasivos de imagen.

Sensores activos de imagen.

Estimacién de color e iluminacion.

Gestion y procesamiento de nubes de puntos.
Sensores de apoyo a la navegacion.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en las asignaturas "Sistemas XR" y "Interpretacion del

entorno”.

Actividades formativas

Horas lectivas
Actividad formativa presenciales

Clases de teoria 6

Clases practicas de
laboratorio 6

Realizacién de trabajos
tutelados

TOTAL 12

Horas lectivas virtuales

(3-6)

(3-6)

9

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones:

indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Horas trabajo auténomo

(18-24)

(13,5-18)

(16,5-18)

54

estar dentro del rango

Metodologias docentes

Leccidn magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima - Ponderaciéon maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Proyecto en Grupo
Tipologia Obligatoria
ECTS 6
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 100%

Resultados de aprendizaje

CON10, HAB02, HAB03, HAB10, HAB11, HAB12, CMP01, CMP04, CMPQ7, CMP08

Contenidos

Andlisis de especificaciones de un proyecto.
Planteamiento de la arquitectura de cdodigo.

Metodologia agil: reparto y seguimiento de tareas para la generacion de unidades funcionales ya
probadas.

Estrategias de integracién tanto de unidades funcionales como de contenidos.
Finalizacion de un MVP (producto minimo viable).
Defensa publica del prototipo desarrollado.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en las asignaturas "Programacion XR" y "Produccion
de proyectos XR".

Actividades formativas

Horas lectivas Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales virtuales autébnomo
Aprendizaje basado en
problemas, seminarios, estudio
de casos y proyectos 40 0 100
Realizacién de informes finales 2 0 8
TOTAL 42 0 108
Metodologias docentes
Aprendizaje por proyectos
Sistemas de evaluacion
Ponderacién minima - Ponderaciéon maxima Sistema de evaluacion

30%-70% Evaluacion de informes finales




30%-70%

Seguimiento continuado




Denominacion Gestion, emprendimiento e innovaciéon
Tipologia Obligatoria

ECTS 6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO05, CON06, CMP03, CMP06

Contenidos

Aspectos basicos de Innovacién y Emprendimiento.
Proyecto empresarial: herramientas para la generacién del modelo de negocio y la gestion.

Legislacion y proteccion de derechos: propiedad intelectual e industrial, derechos a la intimidad y de
imagen.

Perfil profesional de Investigacion.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas Horas lectivas Horas trabajo
Actividad formativa presenciales virtuales autébnomo
Clases de teoria 12 (6-12) (36-48)
Aprendizaje basado en
problemas, seminarios,
estudio de casos y
proyectos 12 (6-12) (27-36)
Realizacién de trabajos
tutelados (33-36)
TOTAL 24 18 108

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Estudio de casos

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion




30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion

Practicas externas

Tipologia

Practicas externas

ECTS

6

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad

0%

Resultados de aprendizaje

HABO1, HAB12, CMPQ07, CMP08

Contenidos

No procede.

Observaciones

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales

Aprendizaje basado en la
practica profesional 0

TOTAL 0

Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo

0 150

0 150

Metodologias docentes

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderaciéon minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Evaluacion de informes finales

30%-60%

Informe de tutor profesional

10%-40%

Seguimiento continuado




Denominacion Trabajo Fin de Master
Tipologia Trabajo Fin de Méster
ECTS 9
Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre
Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 100%

Resultados de aprendizaje

HABO1, COMPO01, HAB11

Contenidos

No procede.

Observaciones

El/la alumno/a debera haberse matriculado de todos los créditos que le resten para finalizar el master.

Actividades formativas

Horas lectivas
Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo

Realizacion de informes
finales 14 0 187

Realizacién de trabajos
tutelados 4 0 20

TOTAL 18 0 207

Metodologias docentes

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderaciéon minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

100% Evaluacién de informes finales




Asignaturas optativas (obligatorias de la especialidad Técnico avanzado en Realidad Extendida)

Las asignaturas optativas, pero necesarias para cursar la especialidad Técnico avanzado en Realidad
Extendida son:

Programacion XR avanzada

Renderizacion avanzada de imagen y sonido
Inteligencia artificial y aprendizaje automatico
Vision por computador

Digitalizacion del entorno real 3D

Simulacion fisica



Denominacion Programacién XR avanzada
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, CON02.2, CONO8, HABO3

Contenidos

Fundamentos y programacion de los Shaders en un sistema de realidad extendida.
Sombreado y modelado de materiales.

Técnicas de graficos y de renderizado avanzadas para Realidad extendida.
Técnicas de optimizacién para aplicaciones de Realidad extendida.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Programacion XR".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo autbnomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccién magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final

10%-40% Seguimiento continuado




30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Renderizacién avanzada de imagen y sonido
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, CON02.2, HAB03, HAB-O-03

Contenidos

Transformaciones matematicas en el pipeline grafico: matrices, coordenadas homogéneas, cuaterniones.
Renderizacion de imagenes: pipeline grafico, procesamiento en CPU y en GPU.

Renderizacion de sonidos: pipeline de audio, audio 3D, formatos, latencia.

Diagndstico y resolucién de problemas de prestaciones en la aplicacion.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en las asignaturas "Sistemas XR", "Programacion XR"
y "Programacion XR avanzada".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo autonomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo autbnomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion

Inteligencia artificial y aprendizaje automatico

Tipologia

Optativa (Obligatoria de especialidad)

ECTS

4.5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad

57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, CON02.2, HAB-O-02

Contenidos

Introducciéon a la IA, aprendizaje automatico, deep learning y modelos generativos. Aplicaciones en

Realidad extendida.

Aprendizaje automatico: Tipos de problemas y formas de aprendizaje.
Métodos de clasificacion, agrupamiento y procesado de datos. Regresiéon para modelado y prediccion.
Metodologia experimental. Aplicaciones en Realidad extendida .

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas
Actividad formativa presenciales
Clases de teoria 9

Clases practicas de
laboratorio 9

Realizacién de trabajos
tutelados

TOTAL 18

Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo

(5,5-8) (29-34)
(5,5-8) (21,75-25,5)
(25,3-26,5)

13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango

indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderaciéon minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Visién por computador
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, CON02.2, HAB10, HAB-O-01

Contenidos

La imagen digital y sus propiedades: Transformaciones e interpolacion.

Filtros en la imagen digital: filtros espaciales y frecuencia. Operadores morfolégicos y de borde.
Deteccion de formas. Transformada de Hough y Métodos iterativos.

Segmentacion. Algoritmos de clustering y segmentacion basada en regiones.

Algoritmos de clasificacion.

Registro.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Inteligencia artificial y aprendizaje
automatico".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)

Clases practicas de

laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos

tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion




30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion

Digitalizacion del entorno real 3D

Tipologia

Optativa (Obligatoria de especialidad)

ECTS

3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad

57%

Resultados de aprendizaje

HABO4, CMP05

Contenidos

Sensores laser y dispositivos AR para escanear.
Fotogrametria.

Procesado de nubes de puntos y generacion de modelos a partir de entornos reales.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en las asignaturas "Interpretacion del entorno" y

"Sensorizacion del entorno".

Actividades formativas

Horas lectivas
Actividad formativa presenciales
Clases de teoria 6

Clases practicas de
laboratorio 6

Realizacién de trabajos
tutelados

TOTAL 12

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango

indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Horas lectivas virtuales

(3-6) (18-24)
(3-6) (13,5-18)
(16,5-18)

9 54

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final

10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados

Horas trabajo auténomo







Denominacion Simulacion fisica
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CON-0-01, HAB-O-06

Contenidos

Fundamentos fisicos que describen el movimiento y la interaccidn entre los objetos y los avatares de las
escenas.

Herramientas de simulacion de contacto, dinamica de vehiculos, tejidos y fluidos.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en las asignaturas "Modelado 3D y renderizacion de
imagen", "Programacion XR avanzada" y "Renderizacién avanzada de imagen y sonido".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo autbnomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)

Clases practicas de

laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos

tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion
30%-60% Examen final
10%-40% Seguimiento continuado

30%-60% Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados







Asignaturas optativas (obligatorias de la especialidad Disefiador de experiencias en Realidad Extendida)

Las asignaturas optativas, pero necesarias para cursar la especialidad Disefiador de experiencias en
Realidad Extendida son:

Experiencia de usuario (UX) y gamificacion
Aplicaciones industriales

Integracion de sistemas

Interaccién multimodal con el usuario

Realidad extendida basada en proyeccion de video
Adaptacién a otros motores graficos



Denominacion Experiencia de usuario (UX) y gamificacion
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CMP02, HAB-O-04

Contenidos

Fundamentos de la experiencia de usuario (UX) y el disefio centrado en el usuario.
Técnicas de investigacion del usuario.

Integracion de la UX en el flujo de trabajo de un proyecto. Aplicacion practica a un proyecto.
La gamificacién como herramienta para mejorar la experiencia de usuario.

Retos, interacciones y recompensas. Gestion de la motivacion.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Interaccién con usuario".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Clases practicas de

laboratorio 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccién magistral

Estudio de casos

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Aplicaciones industriales
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO09, CON10, HAB0S, HAB09, CMPO1

Contenidos

Aplicaciones para el disefio, produccion, mantenimiento y adiestramiento en sectores industriales,
sanitarios o educativos.

Visitas y seminarios impartidos por empresas del sector.
Conocimiento de software comercial expresamente dedicado a la creacion de este tipo de desarrollos.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Sistemas XR".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 9 (5,5-8) (29-34)

Estudio de casos 9 (5,5-8) (21,75-25,5)
Realizacién de trabajos

tutelados (25,3-26,5)
TOTAL 18 13,5 81

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Estudio de casos

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final

10%-40% Seguimiento continuado




30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Integracién de sistemas
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 4,5

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 2° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CONO02.1, CON02.2, CON10, CON11, HAB02, CMPO1

Contenidos

Arquitectura de integracion de Realidad extendida.

Interoperabilidad y estandares.

Integracion de datos vy flujos de trabajo empresariales.

Gestion de proyectos de integracion de Realidad extendida .

Evaluacién y optimizacion de sistemas integrados de Realidad extendida.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Sistemas XR".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 9 3,5 25

Clases practicas de

laboratorio 9 10 28,5
Realizacién de trabajos

tutelados 27,5

TOTAL 18 13,5 81

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion
30%-60% Examen final
10%-40% Seguimiento continuado

30%-60% Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados







Denominacion

Interaccion multimodal con el usuario

Tipologia

Optativa (Obligatoria de especialidad)

ECTS

3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual)

3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion

Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad

57%

Resultados de aprendizaje

HABO2, HAB-O-05, CMP02

Contenidos

Interfaces diegéticos y no diegéticos.
Gestualidad en el interfaz. Interaccion multimodal.

Uso de dispositivos de interaccion: captacion y presentacion de la informacion del entorno y del usuario.
Malestar en la Realidad Virtual: concordancia entre estimulos.

Confort en las aplicaciones.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Experiencia de usuario (UX) y

gamificacion™.

Actividades formativas

Horas lectivas
Actividad formativa presenciales
Clases de teoria 6

Clases practicas de
laboratorio 6

Realizacién de trabajos
tutelados

TOTAL 12

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango

indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Horas lectivas virtuales

(3-6) (18-24)
(3-6) (13,5-18)
(16,5-18)

9 54

Metodologias docentes

Leccién magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderaciéon minima - Ponderacion maxima

Sistema de evaluacion

30%-60%

Examen final

Horas trabajo auténomo




10%-40%

Seguimiento continuado

30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Realidad extendida basada en proyeccién de
video

Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)

ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego

Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

HABO7, HABO8

Contenidos

Introduccién a las técnicas de videomapping con CGl.
Implementacién de la informacién de movimiento en elementos CGI proyectados en el espacio fisico.
Interactividad con sefales internas y externas de audio.

Observaciones

Se recomienda haber superado o estar matriculado en la asignatura "Sistemas XR".

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)

Clases practicas de

laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos

tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccién magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion

30%-60% Examen final

10%-40% Seguimiento continuado




30%-60%

Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados




Denominacion Adaptacién a otros motores graficos
Tipologia Optativa (Obligatoria de especialidad)
ECTS 3

Organizacion Temporal (cuatrimestre/semestre/anual) 3° Cuatrimestre

Lenguas de imparticion Castellano/gallego
Porcentaje de presencialidad 57%

Resultados de aprendizaje

CON-0-02,HAB-02, HAB-05

Contenidos

Diferencias con el motor grafico principal usado en el master: limitaciones y ventajas.
Adaptacién y/o extension de proyectos previos al nuevo entorno.

Observaciones

Ninguna.

Actividades formativas

Horas lectivas

Actividad formativa presenciales Horas lectivas virtuales  Horas trabajo auténomo
Clases de teoria 6 (3-6) (18-24)

Clases practicas de

laboratorio 6 (3-6) (13,5-18)
Realizacién de trabajos

tutelados (16,5-18)
TOTAL 12 9 54

Nota: los valores elegidos para el numero de horas de cada actividad tienen que cumplir dos condiciones: estar dentro del rango
indicado y sumar el total indicado en cada columna.

Metodologias docentes

Leccion magistral

Practicas de laboratorio

Trabajo auténomo

Sistemas de evaluacién

Ponderacion minima - Ponderacion maxima Sistema de evaluacion
30%-60% Examen final
10%-40% Seguimiento continuado

30%-60% Evaluacion de trabajos practicos y/o tutelados







Resultados del proceso de formacion y aprendizaje especificos para materias optativas

Los resultados del proceso de formaciéon y aprendizaje especificos para materias optativas son los
siguientes:

CON-0O-01 |Enunciar los modelos que describen los fenomenos fisicos mas frecuentes en
entornos interactivos.

CON-0-02 Enumerar las alternativas comerciales disponibles para la generacién de simulacion
~~"“ |de entornos.

HAB-O-01 |Aplicar conceptos, metodologias y tecnologias de procesado de imagen.

Identificar los principios de funcionamiento de las técnicas mas usadas de aprendizaje
HAB-0O-02 o
automatico.

Analizar las prestaciones de una aplicacion, localizando los cuellos de botella en el
HAB-0O-03
procesado.

Analizar el perfil del usuario para mejorar su experiencia y considerarlo a lo largo del ciclo
HAB-O-04 )
de vida del proyecto.

HAB-0O-05 |Emplear interfaces multimodales y analizar sus ventajas y desventajas.

HAB-0O-06 [Generar entornos virtuales con interacciones fisicas.




4.2 Actividades y metodologias docentes

Las actividades formativas que se usaran en este master son las siguientes:

Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casos y proyectos: se basa en la
resolucion de ejercicios, estudio de casos y realizacion de proyectos que requieran al alumnado la
aplicacion de los conocimientos y competencias desarrolladas durante la asignatura. Puede
requerir del alumnado la presentacion oral de su solucion a los problemas planteados. Los trabajos
realizados pueden ser individuales o en grupo.

Realizacién de informes finales: el alumno realiza informes que describen un trabajo practico de un
alcance significativo. Esta actividad formativa aplica a asignaturas como "Trabajo de fin de
master", en la que se presenta una memoria que resume un trabajo al que se ha dedicado un
esfuerzo elevado.

Realizacién de trabajos tutelados: se trata de trabajos que el alumnado debe realizar de forma
auténoma, aunque con la tutela del profesorado. El objetivo es promover el aprendizaje auténomo
en escenarios variados (académicos y profesionales).

Clases de teoria: Exposicidon oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la
introduccion de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje. Ademas, se requiere del alumno dedicacién para
preparar y revisar por cuenta propia los materiales objeto de la clase.

Clases practicas de laboratorio: clases dedicadas a desarrollar trabajos practicos que
impliquen abordar la resolucion de problemas complejos. Puede requerir la presentacién oral
del trabajo realizado, que podra ser individual o grupal.

Aprendizaje basado en la practica profesional: el alumnado realizara practicas en
organizaciones reales, en las que se integrara en proyectos desarrollados en el ambito de la
Realidad extendida en los que poder aplicar los conocimientos adquiridos durante sus estudios.

Las metodologias docentes que se seguiran en este master son las siguientes:

Aprendizaje por proyectos: se plantea al alumnado proyectos practicos cuyo alcance requiere de
una parte importante de la dedicacion total del alumnado a la asignatura. Se requiere no sélo
aplicar competencias técnicas, sino también de gestion.

Trabajo auténomo: el profesorado plantea al alumnado un trabajo a realizar de forma auténoma con
la tutela del profesorado. En general, se aplica a trabajos con un alcance temporal y de esfuerzo
superior al de las practicas de laboratorio.

Estudio de casos: se plantea al alumnado un escenario de trabajo, real o ficticio, que presenta una
determinada problematica. ElI alumnado debe aplicar los conocimientos tedrico-practicos de la
asignatura para buscar una solucion a la cuestion o cuestiones planteadas. Como norma
general, se realizara en grupos, quienes expondran y pondran en comun sus soluciones.

Meétodo expositivo / leccion magistral: se presenta un tema al alumnado con alcance concreto.
Practicas de laboratorio: se plantea al alumnado un problema o problemas practicos cuya
resolucion requiere la comprension y aplicacién de los contenidos teodrico-practicos incluidos en los
contenidos de la materia. El alumnado puede trabajar de forma individual o en grupos.



4.3 Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion de aplicacién en cada asignatura se especifican en su ficha, descrita en el
apartado 4.1.3 de esta memoria, y seran desarrollados posteriormente en su guia docente. Estos sistemas
de evaluacion y sus rangos de ponderacion seran aplicables a la modalidad de evaluacion continua.

Con caracter general, la evaluacion de las asignaturas sera preferentemente continua a lo largo del curso,
aunque la evaluacién puede realizarse usando una unica prueba de evaluaciéon global, en caso de que la
normativa vigente en la universidad donde esté matriculado/a el/la estudiante asi lo contemple. Todo ello
sera convenientemente indicado en la guia docente.

Los sistemas de evaluacién que se usaran en este master son los siguientes:

e FExamen final: prueba final orientada a evaluar la comprension de los conocimientos
expuestos en las clases de teoria.

e FEvaluacion de trabajos practicos: se evaluaran las soluciones propuestas por el alumnado a las
practicas planteadas. Puede realizarse mediante correccion del profesor, defensa de la solucion
aportada por parte del alumno o con una presentacién oral de la solucion desarrollada.

e FEvaluacion de ftrabajos tutelados: se evallan los trabajos tutelados realizados por el
alumnado mediante una defensa en la que el alumnado explica su propuesta y conclusiones
ante el profesorado, o mediante una presentacion oral de la solucion ante el aula.

e Seguimiento continuado: parte de la evaluacion del alumnado puede basarse en un
seguimiento continuado de su evolucién y trabajo en el marco de la asignatura, en base a
resolucion de problemas, participacion en las actividades formativas, etc.

e FEvaluacién de informes finales: se basa en la valoracién de informes que describen los trabajos
practicos desarrollados en las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta evaluaciéon se
puede basar en una presentacién oral ante un profesor o un tribunal de evaluacion.

e Informe de tutor profesional: consiste en la redaccién de un informe por parte de un tutor de una
empresa para la evaluacion del trabajo realizado por un estudiante en un ambiente profesional,
teniendo en cuenta las tareas concretas realizadas, el alcance de las mismas, el rendimiento
mostrado y la destreza requerida durante la resolucién de los problemas encontrados.

Para la evaluacion de las Practicas externas, se tendra en cuenta un informe de la persona tutora
profesional en la empresa y un informe de la persona tutora docente de la universidad donde esta
matriculado el/la estudiante.

Para la evaluacion de los Trabajos Fin de Master, se contemplaran diversos aspectos, que se reflejaran en
una normativa especifica a desarrollar, que incluira los siguientes aspectos:

e ¢l tutor no formara parte del Tribunal de Evaluacion, pero emitira un informe sobre el trabajo para
qgue lo consulte dicho Tribunal,
existira una rabrica de evaluacién como guia,
se valorara la calidad cientifica y técnica del TFM presentado, la calidad del material entregado y el
nivel de adquisicion de contenidos y competencias especificas de la titulacién y de competencias
transversales,

e ¢l Tribunal tendra en cuenta la documentacion presentada por el/la estudiante, el informe de la
persona tutora y la exposicion publica del trabajo,



e ¢l tutor puede pertenecer a departamentos con docencia en el master, de cualquiera de las dos
universidades

4.4 Estructuras curriculares especificas

No existe ninguna.

4.5 Mecanismos de coordinacion docente.

El master organizara su coordinacién basandose tanto en herramientas ya existentes en el funcionamiento
habitual de los Centros donde se va a implantar, como en algunas creadas ad hoc.

Entre las ya existentes cabe destacar la Comisién de garantia de calidad. que es la encargada de
supervisar el Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro en su aplicacién a todos los titulos
impartidos en sus instalaciones. Su composicion se aprueba en la Junta de Centro.

e UDC: https://www.udc.es/es/epef/calidade/
e UVigo: https://teleco.uvigo.es/es/a-escola/calidade/presentacion-sgc/

Comisiones

Se constituiran las siguientes comisiones:

e Comision Académica Interuniversitaria: comision que coordina el master en conjunto. Realizara, al
menos, tres reuniones anuales: una antes del comienzo de cada cuatrimestre y otra al final del
curso. Sus funciones son multiples, entre ellas:

coordinacion general,

seleccion y admision de estudiantes,

actualizacién de contenidos y medios técnicos necesarios,

asesoramiento a las comisiones de garantia de calidad de cada Centro y andlisis de

sugerencias/quejas recibidas,

comunicacion con las Juntas de Centro en cada universidad,

reconocimiento de créditos,

aprobacion del cronograma de la titulacién y, en general, de todos los documentos

aprobados previamente en la Comision de Coordinacién del Titulo, siempre que su

aprobacion oficial no haya sido delegada en la misma,

o analisis de los datos de indicadores académicos de la titulacién y propuestas de mejora,
seguimiento de los egresados, etc.

o

o O

Su composicién sera la siguiente:

o Coordinador/a del Master (1). Presidira la Comision. Sera también coordinador local del
master en su universidad. Es miembro nato de la Comision.

o Coordinador/a local (1) de la universidad que no coordine el master. En caso de ausencia de
la Presidencia, presidira la Comisién. Es miembro nato de la Comisién.


https://www.udc.es/es/epef/calidade/
https://teleco.uvigo.es/es/a-escola/calidade/presentacion-sgc/

o Profesores (4): dos miembros del profesorado con docencia en el master por cada
universidad. Cada especialidad del titulo debe estar representada, al menos, por un
miembro del profesorado, de alguna de las dos universidades, con docencia en la misma.

o Representante (1) del Personal Técnico, de Gestidon y Administracion y Servicios (PTGAS):
perteneciente a la universidad que coordina.

o Representantes (2) del estudiantado : uno por cada universidad.

Uno de los miembros de la Comision, que no sea el Presidente, sera elegido por la misma y
actuara como secretario/a.

Uno de los miembros de la Comisidn, que no sea el Presidente, sera elegido por la misma y
actuara como Coordinador/a de la Especialidad de Técnico avanzado. Debe tener docencia en
dicha especialidad.

Uno de los miembros de la Comision, que no sea el Presidente, sera elegido por la misma y
actuara como Coordinador/a de la Especialidad de Disefio de experiencias. Debe tener docencia en
dicha especialidad.

Uno de los miembros de la Comision, que no sea el Presidente, sera elegido por la misma y
actuara como Coordinador/a de Trabajos Fin de Master (TFM) y Practicas externas.

Comisién de Coordinacion del Titulo: comision que se encarga, en general, de la coordinacién
horizontal y vertical del master. Realizara, al menos, tres reuniones anuales: una antes del
comienzo de cada cuatrimestre y otra al final del curso. Sus funciones son multiples, entre ellas:

o coordinacion vertical del bloque de las asignaturas comunes y la coordinacion vertical de
este bloque con las especialidades, para analizar la secuencia temporal de las asignaturas y
localizar carencias o repeticiones en sus contenidos,
creacidén y mantenimiento del mapa relacional de la titulacion,
elaboracion de horarios y calendarios de examenes, intentando mantener franjas horarias
estables a la hora de realizar pruebas de evaluacion,
asignacion de espacios e identificacién de necesidades de equipamiento,
creacion de un cronograma conjunto con todas las actividades docentes, de evaluacion y
complementarias previstas en el curso, para garantizar una carga de trabajo equilibrada en
el tiempo,
realizacion de encuestas para la cuantificacion de la carga real de los estudiantes
revision de las guias docentes

o gestion de la asignacion y seguimiento de las practicas externas

Su composicién sera la siguiente:

Coordinador/a del Master (1). Presidira la Comision.

Coordinador/a local (1) de la universidad que no coordine el master.
Coordinador/a de la Especialidad de Técnico avanzado.
Coordinador/a de la Especialidad de Disefio de experiencias.
Coordinador/a de Trabajos Fin de Master (TFM) y Practicas externas.
Representante (1) del estudiantado.

O O O O O O

Comisién de EmpresaXR: comision que se encarga de la coordinacién de la accién transversal
“‘EmpresaXR”, basicamente recopilando propuestas para su valoracion en la Comision
interuniversitaria. Realizara, al menos, una reunién anual antes del comienzo del curso. Sus
funciones son muiltiples, entre ellas:
o propuesta de charlas, reuniones interactivas, talleres, visitas a empresas y actividades
similares,



o dependiendo de su tematica, propuesta de insercion en la docencia de asignaturas
concretas,

o si son transversales (técnicas de comunicacion, gestion de la presion, dinamicas de grupo,
etc), propuesta de insercion en el cronograma de actividades comunes,

o identificacion de contenidos y técnicas nuevas para valorar su inclusion en la docencia del
master

o seguimiento de la insercion laboral de los egresados,

Su composicioén sera abierta, por ser solamente consultiva:

Coordinador/a del Master (1). Presidira la Comision.

Coordinador/a local (1) de la universidad que no coordine el master.

Coordinador/a de Trabajos Fin de Master (TFM) y Practicas externas.

Representante (1) del estudiantado.

Cualquier docente del master, cualquier estudiante o egresado del master o cualquier
representante de una empresa que colabore, o quiera colaborar, con el master.

O O O O O

Figuras

Se crearan las siguientes figuras:

e Coordinador/a del Master. es el coordinador del master en la universidad que lo coordina. Es la
maxima responsable de la coordinacién del Master, en estrecho contacto con otra figura
fundamental: la coordinacion local del master en la universidad que no coordine el conjunto en ese
momento. Su funcidn principal es lanzar las actuaciones de coordinacion necesarias y comprobar
su correcto funcionamiento. Entre otras, estas actuaciones seran: formar comisiones, nombrar
coordinadores de asignaturas y presidir la Comision Académica Interuniversitaria.

e Coordinador/a local: esta figura es la responsable maxima de la coordinacion del master en su
universidad. La persona que sea Coordinador/a del Master sera también la persona Coordinador/a
local en su Universidad. Sera miembro nato de la Comision Académica Interuniversitaria.

e Coordinador/a de Trabajos Fin de Master (TFM) y Practicas Externas: sus funciones incluyen la
gestion de la normativa de TFM, la revisibn de anteproyectos propuestos y la propuesta de
constitucion de los tribunales evaluadores. Por la naturaleza de este master, se considera
necesario que, ademas, coordine las Practicas Externas.

e Coordinador/a de la Especialidad de Técnico avanzado y Coordinador/a de la Especialidad de
Disefio de experiencias: se encargaran de la coordinacion vertical en las asignaturas de su
especialidad. Para ello se reuniran periédicamente con el profesorado de la especialidad, para
coordinar las acciones y recopilar informacion. Conjuntamente con el profesorado, deberan hacer
un analisis de la secuencia temporal de las asignaturas e intentaran localizar carencias o
repeticiones en sus contenidos, para proponer modificaciones en la Comision del Titulo.



5 Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1 Profesorado

Universidad Categoria Nudmero Doctores Acrec;itado Sexenio vivo Quil;?vl:,enio
ubDC CAT-UN 4 si Si si Si
ubDC TIT-UN 5 Si Si Si Si
ubC TIT-UN 1 Si Si no Si
ubDC Contratado Doctor 2 Si Si Si Si
ubDC Axu-DR 2 Si Si - -
UubC Profesor sustituto 1 Si Si - -

Investigador . .
ubcC Ramon y Cajal 1 S| S| ) )
ubC Inter!no .d’e 2 no no - -
Sustitucion
UVigo CAT-UN 5 Si Si Si Si
UVigo TIT-UN 5 Si Si Si Si
UVigo TIT-UN 2 Si Si no Si
UVigo Contratado Doctor 3 si Si si Si
. Investigador . .
UVigo | Ramen y Cajal 2 S| S! ) i
UVigo Profesor asociado 2 no no - -

Areas de la UDC:

Ambito o area de conocimiento:

Arquitectura de Computadores

Numero de profesores y profesoras:

6

Numero de doctores:

6

Numero de profesores acreditados:

Prof.

Categoria:

permanente doctor

Prof.

permanente no doctor

Prof.

ayudante doctor

Prof.

ayudante

Prof.

asociado doctor

Prof.

asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

28

Numero de sexenios:

21

Materias en las que impartiran docencia:

Fundamentos de Programacion y Electrénica, Programacion XR, Programacion XR
avanzada, Modelado 3D y renderizacion de imagen,, XR remota y movil, sensorizacion del
entorno, Renderizacion avanzada de imagen y sonido, Gestion, emprendimiento e
innovacion

Créditos ECTS totales que impartiran:

14,5




Ambito o area de conocimiento:

Tecnologia Electronica

Numero de profesores y profesoras:

Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Sistemas XR, Interaccién con usuario, Aplicaciones Industriales

Créditos ECTS totales que impartiran:

9,5

Ambito o area de conocimiento:

Organizacion de Empresas

Numero de profesores y profesoras:

1

Numero de doctores:

0

Numero de profesores acreditados:

0

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

NiUmero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Integracion de Sistemas

Créditos ECTS totales que impartiran:

Ambito o area de conocimiento:

Ciencia de la Computacioén e
Inteligencia Atrtificial

Numero de profesores y profesoras: 3
Numero de doctores: 3
Numero de profesores acreditados: 3

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor




Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros 1
Numero de quinquenios: 3
Numero de sexenios: 5

Materias en las gue impartiran docencia:

Programacion XR Avanzada, Modelado 3D y renderizacion de imagenes, Interpretacion
del entorno, Renderizacién avanzada de imagen y sonido, Integracion de Sistemas,
Inteligencia Artificial y aprendizaje profundo, visién por computador

Créditos ECTS totales que impartiran:

8,5

Ambito o area de conocimiento:

Radiologia y medicina fisica

Numero de profesores y profesoras:

1

Numero de doctores:

0

Numero de profesores acreditados:

0

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

NiUmero de quinquenios:

NiUmero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Integracion de Sistemas, Aplicaciones industriales

Créditos ECTS totales que impartiran:

3,5

Ambito o area de conocimiento:

Ingenieria Mecanica

Numero de profesores y profesoras: 3
Numero de doctores: 3
Numero de profesores acreditados: 3
Categoria:

Prof. permanente doctor 3

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

NuUmero de quinquenios:

NuUmero de sexenios:




Materias en las que impartiran docencia:

Produccioén de proyectos XR, Modelado 3D y renderizacion de imagen, Aplicaciones
industriales, Proyecto en Grupo, Simulacion fisica, Adaptacion a otros motores graficos

Créditos ECTS totales que impartiran:

15

Ambito o area de conocimiento:

Ingenieria cartografica,
geodésica y fotogrametria

Numero de profesores y profesoras:

1

Numero de doctores:

0

Numero de profesores acreditados:

0

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

NuUmero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Producciéon de proyectos XR

Créditos ECTS totales que impartiran:

Areas de UVigo:

Ambito o area de conocimiento:

Ingenieria Telematica

Numero de profesores y profesoras: 6

Numero de doctores: 6

Numero de profesores acreditados: 6

Categoria:

Prof. permanente doctor 6

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios: 23
Numero de sexenios: 23

Materias en las que impartiran docencia:

Fundamentos de Programacion y Electrénica, XR remota y movil, Inteligencia artificial y
aprendizaje profundo, Aplicaciones industriales, interaccion multimodal con el usuario

Créditos ECTS totales que impartiran:

9,75




Ambito o area de conocimiento:

Teoria de la sefal y
comunicaciones

Numero de profesores y profesoras:

3

Numero de doctores:

3

Numero de profesores acreditados:

3

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

NiUmero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Programacion XR, Interaccion con usuario, Inteligencia artificial y aprendizaje profundo,
Renderizacion avanzada de imagen y sonido, Proyecto en Grupo, Gestion emprendimiento

e innovacion

Créditos ECTS totales que impartiran:

10,5

Ambito o area de conocimiento:

Ingenieria cartografica, geodesia
y fotogrametria

Numero de profesores y profesoras: 4
Numero de doctores: 4
Numero de profesores acreditados: 2
Categoria:

Prof. permanente doctor 2

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

NuUmero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Interpretacion del entorno, sensorizacion del entorno, Di

italizacion del entorno real 3D

Créditos ECTS totales que impartiran:

8

Comunicacioén audiovisual y

Ambito o area de conocimiento: publicidad
Numero de profesores y profesoras: 3
Numero de doctores: 2
Numero de profesores acreditados: 2




Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

aumentada en proyeccion de video

Produccion de contenidos, Experiencia de usuario (UX) y gamificacion, Realidad

Créditos ECTS totales que impartiran:

Ambito o area de conocimiento:

Dibujo

Numero de profesores y profesoras:

Numero de doctores:

Numero de profesores acreditados:

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor

Otros

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las gue impartiran docencia:

Producciéon de contenido.

Créditos ECTS totales que impartiran:

1,5

Organizaciéon de Empresas y

Ambito o area de conocimiento: Marketing
Numero de profesores y profesoras: 1
Numero de doctores: 1
Numero de profesores acreditados: 1

Categoria:

Prof. permanente doctor

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor




Otros

Numero de quinquenios: 5

NiUmero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Gestion, emprendimiento e innovacion

Créditos ECTS totales que impartiran: 3

Ambito o area de conocimiento: Tecnologia Electrénica
Numero de profesores y profesoras: 1

Numero de doctores: 1

Numero de profesores acreditados: 1
Categoria:

Prof. permanente doctor 1

Prof. permanente no doctor

Prof. ayudante doctor

Prof. ayudante

Prof. asociado doctor

Prof. asociado no doctor
Otros

Numero de quinquenios:

Numero de sexenios:

Materias en las que impartiran docencia:

Fundamentos de programacion y electrénica

Créditos ECTS totales que impartiran: 0,75

La adecuacion de los docentes que han expresado su compromiso en la imparticion de la docencia del
master viene garantizada por su experiencia docente previa tanto en estudios de segundo o de tercer ciclo
y por la relacién existente entre sus lineas de investigacién y la tematica de las materias que va a impartir
en el Master. Teniendo en cuenta los datos reflejados en las tablas, podemos concluir que el personal
actual de los centros implicados en la titulacion cubren las necesidades del master propuesto, y presenta
ademas una alta excelencia curricular, tanto docente como investigadora, en las areas implicadas,
garantizando la implantacion del nuevo titulo de Master con todos los requerimientos de calidad.

5.1.1 Méritos de los docentes del profesorado no acreditado y los méritos de investigadores del
profesorado no doctor

Con respecto a los profesores asociados y los interinos de sustitucion imparten docencia en materias
semejantes a las que impartiran al menos desde el curso 2020-2021. Con respecto a los profesores no
doctores, los dos INT-SUS de la UDC son docentes en formacién que estan desarrollando su carrera
universitaria y que se espera que en un periodo de tiempo, mas o menos breve, defiendan su tesis y que
se acrediten. Por otro lado, los profesores no permanentes, no asociados, tienen la acreditacion en
alguna figura de profesorado.

5.1.2 Competencias del profesorado en el uso de las tecnologias digitales de la informacién y de la
comunicacion necesarias para el desarrollo de la docencia virtual



En ambas universidades, la casi totalidad del profesorado propuesta para esta titulacion cuenta con
experiencia previa impartiendo docencia en modalidad virtual. En primer lugar, como consecuencia de la
pandemia COVID-19, el profesorado tuvo que adaptarse a la ensefianza en linea, implementando en sus
materias nuevas tecnologias y estrategias de ensefanza para adaptarse a un entorno de
ensefanza-aprendizaje nuevo. Ademas, cabe destacar que la casi totalidad de los profesores son del
ambito de la ingenieria y arquitectura y han asistido o asistiran a cursos del Centro Universitario de
Formacién en Innovacion Educativa de la UDC o del Centro de Posgrado y Formacion Permanente de la
Universidade de Vigo de la UVigo orientados a la ensefianza semipresencial o virtual.

Ademas de esta situacién, debe destacarse que gran parte del profesorado de la UDC que impartira
docencia en el master tienen experiencia previa en docencia virtual en otros masteres interuniversitarios
como el de Computacion de Altas Prestaciones, tanto en su modalidad presencial como en su modalidad a
distancia.

5.1.3 Imparticion de los TFM y Practicas externas

En lo referente a las direcciones de TFM, éstas tareas seran asumidas por el profesorado que imparte las
materias, tanto obligatorias como optativas del Master, sin perjuicio de que la direccién pueda ser asumida
por cualquier/a otro/a docente que pertenezca a departamentos con docencia en el master, de cualquiera
de las dos universidades con experiencia en la tematica del master u otra que pudiese resultar afin al
mismo o, incluso, que puedan participar y ser incorporados en dicha direccion expertos externos a la
universidad, fomentando la posibilidad de direcciones en régimen de cotutela y con un marcado perfil
aplicado.

Las practicas de empresa seran supervisadas por la Comision de Coordinacion del Titulo, la cual
gestionara entre otros aspectos el procedimiento de asignacién de tutores/as de practicas externas para el
alumnado, y velara por fomentar las condiciones que favorezcan el mejor aprovechamiento de las mismas.

El objetivo es una distribucion de la carga docente entre los profesores en la tutorizacion de los TFMs y
Practicas externas, de forma que se intente no superar el 10% de los créditos asignados a la docencia del
master.

5.2 Otros recursos humanos

uDC

En la Escuela Politécnica de Enxenaria de Ferrol se cuenta con el apoyo necesario para la realizacién de
las actividades docentes requeridas en este master. Por una parte, el personal de conserjeria, compuesto
por seis personas repartidas entre los dos edificios que constituyen la Escuela, cuatro en el edificio
principal y dos en el edificio de Talleres Tecnoldxicos. Su personal, se encarga, entre otras funciones, de la
apertura y cierre del centro y de las aulas, el correcto mantenimiento de todos sus servicios e instalaciones
y en muchas ocasiones del auxilio en la resolucion de problemas de caracter técnico en las
infraestructuras.

En el aspecto de la puesta en marcha y el mantenimiento de los equipos informaticos, se cuenta con dos
técnicos propios que se encargan regularmente de la instalacion de software y de nuevos equipos, asi
como de la gestién de las posibles incidencias que se puedan producir a lo largo del curso, tanto a nivel del
empleo de estos equipos como de las comunicaciones internas y externas a la Escuela, incluyendo la
puesta a punto de los equipos de videoconferencia actualmente existentes.

El servicio de la biblioteca propia de la Escuela da soporte a la docencia, al aprendizaje, a la investigacion
y a la formacion integral de su estudiantado y profesorado. En ella trabajan actualmente ocho personas, de
tal manera que se cuenta con capacidad suficiente para su cometido.



A nivel de la UDC, se cuenta también con el Servizo de Informatica e Comunicaciéns (SIC) cuyos objetivos
comprenden el soporte de hardware y de software a la docencia, mediante la administracion de las
herramientas informaticas corporativas. Este ambito corresponderia a la gestién y administracién de la
plataforma de teleconferencia que se emplea en el desarrollo de las actividades docentes, entre otras.

Otro recurso a tener en cuenta es el Centro Universitario de Formacién e Innovacion Educativa (CUFIE),
que de cara a las actividades docentes, elabora mensualmente actividades formativas diversas en el
ambito de la formacion docente. En la ultima década ha empezado a ofrecer actividades de formacion
orientadas a la teleformacioén, un punto particularmente importante dado el caracter hibrido de este master.

UVigo
La Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién cuenta con otros recursos humanos que serviran de apoyo
a la docencia. En concreto, Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (PTGAS) con

perfiles y funciones diversas (por ejemplo, personal administrativo, negociados de alumnado y
contabilidad), personal de servicios generales (conserjeria y mantenimiento).

El desarrollo de los contenidos de este master no requiere personal adicional mas alla del docente referido
en el apartado anterior; en concreto lo Unico que se precisa es la apertura y cierre de las aulas y la
custodia del equipamiento. No es necesario, por lo tanto, hacer una reserva especifica para este titulo.



6 Recursos para el aprendizaje

6.1 Recursos materiales y servicios

En la Universidade de Vigo, la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion cuenta con dos aulas equipadas
con un servicio de videoconferencia disefiadas para impartir docencia presencial y ser transmitida
simultaneamente a otras aulas remotas. Ademas, para el servicio de videoconferencia, se cuenta con un
servicio propio denominado Campus Remoto. La Escuela cuenta con varios laboratorios de electronica y
numerosos laboratorios de tipo informatico. La universidad cuenta ademas con una plataforma educativa
basada en Moodle.

En la Universidade da Corufia, la Escuela Politécnica de Ingenieria cuenta con aulas con equipamiento de
videoconferencia para retransmitir en streaming las sesiones. Ademas, la EPEF cuenta con 9 aulas de
informatica con 248 puestos, un aula NET con 18 puestos y un aula de postgrado, asi como todos los
medios necesarios para realizar las funciones asignadas a cada una de ellas. La EPEF también dispone
de equipos de videoconferencia moviles, de tal forma que se pueden desplazar a cualquier espacio (i.e.
laboratorio, aula) y permitir a los estudiantes a distancia seguir las sesiones. La UDC cuenta con
plataformas educativas basadas en Moodle y OpenLMS.

Ambas universidades tienen licencias de Office 365 y Microsoft Teams, que permiten realizar grabaciones
de las clases para seguir la docencia no presencial de forma asincrona.

Mediante el empleo de estas plataformas, gestionadas o bien por las propias Universidades o bien por
empresas especialistas, se dispone automaticamente de un sistema de seguridad electrénica que
garantiza: el acceso exclusivo a la plataforma por los estudiantes, dado que todas ellas estan
sincronizadas con la base de datos de las matriculaciones; la transmision cifrada de todas las
comunicaciones, tanto por el propio acceso a las aplicaciones web como por la disponibilidad de VPNs
para acceder a recursos internos; por ultimo, cada una de estas plataformas cuenta con sistemas de
copias de seguridad para los datos que gestionan.

Los Servicios de Informatica y Comunicaciones pertenecientes a ambas Universidades son los encargados
de garantizar el correcto funcionamiento de los servicios descritos. Sendas Universidades disponen
también de Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales. No se requiere la actuacion de otros Servicios
de las Universidades, dado que como se comenta mas adelante, no hay necesidad de alterar las
infraestructuras, ni de su mantenimiento mas alla de lo que las Escuelas ya realizan habitualmente.

Cabe mencionar como servicio adicional, que las Escuelas estan adaptadas para el acceso de personas
con discapacidad para favorecer su inclusion social, en las lineas marcadas por el Real Decreto 1/2013 del
29 de noviembre.

6.2 Procedimiento para la gestiéon de las practicas externas

Todo el alumnado debe cursar una asignatura de practicas externas curriculares en una empresa.

Se han hecho gestiones para garantizar que todos los alumnos puedan realizar practicas en empresa, ya
que son obligatorias. EI sondeo en numerosas empresas tanto dentro como fuera de Galicia,
habitualmente con una modalidad de trabajo en remoto en este segundo caso, muestra un gran interés en
recibir estudiantes en practicas o participar en la direccion de sus TFM.

En concreto, la lista de empresas y entidades consultadas, por el momento, es la siguiente:



Empresas en Galicia:

Navantia, Inditex, Grupo Intaf, CINFO, Xoia, Norlean, Kendra.

Empresas en el resto de Espaiia:

ARsoft, xperienciavirtual, Virtualware, bexreal, deusens, imascono,
mixonreality, broomx, brainstorm, Magic Fennec, innoarea, ludusglobal, oroi,
invelon, spikatech, emersive, ibercover, iAR (industrial augmented reality),
renacen.

Centros tecnolégicos y similares:

CITIC, Gradiant, AtlanTTic, CIS Tecnoloxia e Desefio, Complejo Hospitalario
Universitario de Ferrol, Centro de Excelencia del Sector Naval - Siemens,

Centro Tecnolégico de Automocién de Galicia (CTAG), Aimen, Vicomtech.

El proceso de gestidon de las practicas en empresa sera coordinado por el Coordinador/a de Trabajos Fin
de Master (TFM) y Practicas externas, y supervisado, en primera instancia, por la Comision de
Coordinacion del Titulo, la cual resolvera aspectos como la aprobacién de las propuestas de practicas en
empresas. Para participar en el programa de Practicas, las empresas deberan firmar el convenio
correspondiente con las universidades que imparten el master.

6.3 Previsidon de dotacion de recursos materiales y servicios

Se disefiara un aula modelo de laboratorio, que se creara en cada uno de los Centros.

No se prevé la necesidad de modificar en manera alguna las infraestructuras disponibles, al margen de la
adquisicion de pequefios muebles de almacenaje para el material docente.

El equipamiento minimo necesario se compone de un conjunto de gafas de Realidad Extendida (1 par de
gafas por cada 2 estudiantes, mas una de contingencia), y otra gafa de Realidad Extendida con un sistema
de rastreo/reconocimiento facial cada 5 estudiantes, y de PCs que permitan llevar a cabo las tareas de los
cursos. Este equipamiento ha sido mayormente adquirido y el resto ya estd comprometido por cada
universidad.



7 Calendario de Imparticion

7.1 Cronograma de implantacion

El Master comenzara en el curso 2025/26. En el curso 26/27 se preve que salgan sus primeros egresados.

7.2 Procedimiento de adaptacion

No se extingue ninguna titulacion.

7.3 Ensefianzas que se extinguen

No se extingue ninguna titulacién.



8 Sistema interno de garantia de calidad

8.1 Sistema interno de garantia de calidad

e UDC: Escuela Politécnica de Ingenieria de Ferrol (EPEF).

Dada la reciente creacion de la EPEF, este centro esta pendiente de obtener la evaluacién positiva del
disefio conforme a las directrices del FIDES-AUDIT. En estos momentos, la EPEF esta dando respuesta al
informe provisional emitido por la ACSUG el 13/03/2024.

El SGC establecen procedimientos para el control de calidad anual de las titulaciones que se imparten en
ellos. Ademas, se cuenta con ofros instrumentos como las encuestas, tanto de titulo (realizadas por
estudiantes, profesorado, personal de apoyo y empleadores), como las encuestas de evaluacién de la
docencia, que realiza el alumnado valorando individualmente cada materia y docente.

8.2 Medios para la informacion publica

La Universidade da Corufia cuenta con los siguientes canales de informacion publica:

Informacion de caracter general que proporciona la pagina web de la UDC en el apartado Estudios
(https://estudos.udc.es/es). La pagina web recoge informacion tanto académica (plan de estudios,
profesorado), como administrativa (condiciones de acceso, procedimiento de matricula). Ademas, se
informa sobre los resultados del titulo en términos de tasa de matricula y tasas de éxito.

Informacion que proporciona la pagina web del centro de adscripcion de la titulacién. En la pagina web de
la EPEF (https://www.udc.es/epef) se informa de todos los titulos impartidos en el centro. Constituye el
medio de orientacién principal para la vida académica. De forma general, el alumnado podra encontrar
informacion basica sobre el Plan de Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los
horarios de clase, calendario de examenes, guia de la titulacion, asi como acceso a los servicios del centro
(secretaria, Biblioteca,Laboratorios, etc.) que se actualiza regularmente. Cualquier noticia de interés para
el alumnado se comunica a través de este medio. Esta informacion se transmite también a través de la
lista de correos electrénicos dirigida especificamente a los estudiantes de la EPEF.

La UDC cuenta con una seccion dentro de su pagina web dedicada a brindar informacion especifica para
futuros estudiantes (https://udc.es/es/futuros_estudantes/). En ella se puede encontrar detalles sobre los
diferentes grados, posgrados y cursos de la universidad.

Ademas, la UDC cuenta con una seccién dedicada a la informacion para futuros estudiantes de masteres
(https://udc.es/es/futuros_estudantes/masteres/). En esta seccién, se pueden encontrar detalles sobre los
diferentes programas de master que ofrece la universidad, asi como informacién sobre los procesos de
admision y matriculaciéon. La pagina web de la UDC también incluye informacion sobre las becas y ayudas
al estudio disponibles para los estudiantes de master, asi como sobre los servicios y recursos que la
universidad pone a disposicién de los estudiantes, como la biblioteca, los laboratorios, las instalaciones
deportivas, entre otros.



https://estudos.udc.es/es
https://www.udc.es/epef
https://udc.es/es/futuros_estudantes/
https://udc.es/es/futuros_estudantes/masteres/

La uVigo y la propia EET disponen de recursos similares, con su portal de estudios en
https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar y la descripcién de los titulos en htips://teleco.uvigo.es/, en la
secciéon Estudios—Masteres, respectivamente.

Adicionalmente, ambas Escuelas tienen presencia en las redes para difundir sus actuaciones:

e EET: https://www.instagram.com/teleco_uvigo, https://twitter.com/EE TelecoVigo y
https://www.youtube.com/user/EETUVIGO/videos.
e EPEF: https://www.instagram.com/epef udc y https://twitter.com/epef_udc.



https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar
https://teleco.uvigo.es/
https://www.instagram.com/teleco_uvigo
https://twitter.com/EETelecoVigo
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